——

T & TESPOLSIKOL
IM. JADWIGI GRODZKIEJ

5
ﬂ:ﬂ W LECZYCY

Program praktyk realizowany dla
ucznidéw w ramach zawodéw:
B technik informatyk
i technik analityk
E technik ekonomista
M technik fotografii
i1 multimediodw

WWW.zsimjg.org.pl

R Dofinansowane przez
* * - -
LN Unie Europejska

Projekt nr 2024-1-PLO1-KA121-VET-000196437, realizowany przez Zespét Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy,
w ramach Akredytacji Erasmusa nr 2021-1-PL0O1-KA120-VET-000045508, Program Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




[RSLA SIROH

Nasza placowka dazy do ciggtego
doskonalenia zawodowego uczniow
i umozliwiania im zdobycia praktyczne-
go doswiadczenia w wybranym zawo-
dzie. Od wielu lat ksztatcimy podopiecz-
nych w zawodach technicznych, w tym:
informatykéw, ekonomistéw, anality-
kéw, elektronikow czy fotograféw.
W sktadzie naszego Zespotu Szkét znaj-
duja sie: liceum ogdlnoksztatcace i tech-
nikum. Zajecia, na jakie uczeszczaja
stacjonarnie uczniowie nie s3 jednak
wystarczajace, w zwigzku z czym stara-
my sie jako placéwka korzysta¢ miedzy
innymi z programéw szkolen w ramach
funduszy europejskich czy innych
metod i narzedzi, ktére dajg wieksze
mozliwosci  rozwoju  zawodowego
i osobistego naszych podopiecznych.

Szkota dazy do promowania rozwoju
uczniow, nauczycieli i instytucji eduka-
cyjnej poprzez:

B pokazywanie, ze warto zdobywac
wyksztatcenie, aby sprosta¢ wyma-
ganiom stawianym przez europej-
skich pracodawcéw;

rozpoznawanie rynku europejskie-
go jako przestrzeni dla okreslonych
specjalistow;

promowanie jednolitych form
oceniania kwalifikacji zawodo-
wych;
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ksztattowanie postaw samodoskonale-
nia, podejmowania inicjatyw, angazo-
wania sie w aktywnosci pozaszkolne;

dostarczanie uczniom mozliwosci
doskonalenia praktycznych umiejet-
nosci zawodowych;

umozliwianie uczniom odbywania
praktyk zawodowych za granica;

promowanie wymiaru europejskiego
oraz mobilnosci zagranicznych;

zdobywanie umiejetnosci w zakresie
swobodnej komunikacji w jezykach
obcych.




O PROJIKCIE

Zrealizowany projekt miat pozytywny
wptyw na rézne obszary funkcjonowania
Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Le-
czycy, zgodnie z zatozeniami Europejskiego
Planu Rozwoju, obejmujac m.in.:

pogtebienie poczucia przynaleznosci
do wspdlnoty europejskiej oraz budo-
wanie wiezi z rowiesnikami z innych
krajow,

wdrazanie  nowoczesnych  metod
dydaktycznych oraz tworzenie przez
nauczycieli spersonalizowanych
programoéw edukacyjnych, dostoso-
wanych do pasji i mozliwosci uczniow,

zachecanie miodziezy do statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
jezykowych oraz kompetencji osobi-
stych,

rozwijanie modelu nauczania oparte-
go na praktyce oraz wzmacnianie
wspoétpracy miedzynarodowej, co
sprzyja poszerzaniu horyzontéw i przy-
gotowaniu uczniow do wyzwan
globalnego rynku pracy,

wspieranie ciggtego rozwoju zawodo-
wego i jezykowego mtodych ludzi,
poprzez konkretne dziatania i inspiru-
jace doswiadczenia,

wdrazanie narzedzi wspomagajacych
nauczycieli w tworczym i nowoczesnym
realizowaniu obowigzkéw edukacyj-
nych,

B upowszechnianie nauki jezykow 4
obcych wsréd kadry pedagogicznej
i uczniow, jako kluczowego elementu
rozwoju,

B zacie$nianie wspotpracy pomiedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami
i dyrekgcja,

m ksztattowanie swiadomosci uczniow
w zakresie znaczenia jezykéw obcych
i doswiadczenia zawodowego w pla-
nowaniu przysztosci zawodowej,

B aktywizacje rodzicow do wspdlnego A
uczestnictwa w dziataniach eduka- 4 '
cyjnych szkoty, 4 Tl"

przedsiebiorcow w ksztattowanie
programow nauczania zawodowego,
zgodnych z oczekiwaniami rynku,

l .
B wieksze zaangazowanie lokalnych { F i fli.
I
|

m DPrzyciaganie wiekszejliczby ucznidw,
mimo wyzwan zwigzanych z nizem
demograficznym.

Projekt byt takze impulsem do podniesie-
nia aktywnosci zawodowej nauczycieli -
zachecit ich do udziatu w kursach jezyko- -
wych i doskonalacych oraz sktadania = ot 4l
wnioskéw o dofinansowania w ramach
krajowych i miedzynarodowych inicja-
tyw, jak np. Erasmus+, co moze bezpo- S
$rednio przetozyc sie na poprawe jakosci > {-—z
ksztatcenia i rozwoj potencjatu szkoty. o/




Cele naszego projektu byty nastepujace:

Wzrost  potencjatu, mozliwosci
nabycia kompetencji dla 25
ucznidéw, w oparciu o udziat w pro-
jekcie i uczestnictwo w mobilno-
$ciach zagranicznych (kompetencje
zawodowe, spoteczne, jezykowe).

Stworzenie mozliwosci odbycia
zagranicznych praktyk zawodo-
wych dla 4 réznych kierunkéw
zawodowych, w tym dla: technika
ekonomisty, technika informatyka,
technika fotografii i multimediéw
oraz technika analityka.

Budowanie europejskiego wymia-
ru naszej szkoty, dzieki zaangazo-
waniu w kolejne projekty europej-
skie, w ramach ktérych dazymy do
kompleksowego rozwoju naszych
uczniow.

Rozwdj programoéw ksztatcenia
zawodowego w ramach europej-
skich standardéw dla co najmniej 4
zawodow: informatyk, analityk,
ekonomista, fotografia i multime-
dia.

Pogtebienie wspotpracy miedzyna-
rodowej oraz partnerstw i ustano-
wienie przynajmniej 3 nowych
Sciezek wspdtpracy z instytu-
cjami ksztalcenia zawodowego,

w ramach ktérych nastepuje wymiana
dobrych praktyk.

Aktywizacja w ramach dziatan uczniéw
o mniejszych szansach, w celu polep-
szenia ich sytuacji osobistej/zawodo-
wej oraz ograniczenia ryzyka ich
wykluczenia spotecznego.

Wiaczenie nauczycieli w dziatania
projektowe — w zakresie zarzadzania,
rozwoju merytorycznego, wsparcia
logistycznego,  przygotowan  do

projektu oraz wsparcia mtodziezy.




W

ramach  praktyk

zagranicznych,

uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie
technik analityk wzieli udziat w szeregu
zaje¢ praktycznych, pozwalajagcych na
rozwiniecie kompetencji spotecznych,
jezykowych i zawodowych. Sktadaty sie
na nie:

Organizowanie stanowiska pracy
laboratoryjnej z uwzglednieniem
przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Stosowanie wymagan z zakresu
ergonomii, przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Ochrona przeciwpozarowa i ochro-
na srodowiska, zwigzane z organi-
zacja stanowisk pracy w zakfadzie
branzy chemicznej.

Dobieranie sprzetu i materiatéw do
wykonywanych zadan zawodo-
wych.

Dobieranie odziezy ochronnej
i $rodkéw ochrony osobistej do
okreslonych prac zawodowych.

Przeprowadzanie analizy zgodno-
$ci jakosci surowcéw z dokumenta-
¢ja technologiczna.

Wykonywanie  oceny  jakosci
surowcow, potproduktdw, produk-
tow i materiatdw pomocniczych na
podstawie wynikéw analiz.

(6 OSOb)

Przygotowywanie  prébki  wody,
$ciekdw, powietrza i gleby do badan
fizykochemicznych.

Przeprowadzanie oceny jakosci wody,
$ciekdw, powietrza i gleby na podsta-
wie otrzymanych wynikéw badan.

Sporzadzanie dokumentacji wynikow
badan srodowiskowych.

Zastosowanie technik komputero-
wych do obliczeA chemicznych
i sporzadzania dokumentacji prac
analitycznych.

Opracowywanie  wynikéw  badan
otrzymanych metodami potencjome-
trycznymi, konduktometrycznymi.

Opracowywanie  wynikéw  badan
otrzymanych metodami spektrosko-
powymi: UV, VIS, IR, NMR.

Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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W

ramach praktyk zagranicznych,

uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie

technik

ekonomista wzieli udziat

w szeregu zajec praktycznych, pozwala-

jacych na

rozwiniecie kompetencji

spotecznych, jezykowych i zawodowych.
Skfadaty sie na nie:

Zapoznanie z funkcjonowaniem
jednostki organizacyjnej, obowia-
zujacym regulaminem, stanowi-
skiem pracy oraz przepisami bhp.

Zapoznanie  z
przedsiebiorstwa.

dokumentacja

Wprowadzenie do programéw do
analizy danych.

Proste analizy przy pomocy MS
Excel.

Analiza danych przy pomocy
profesjonalnego narzedzia - tabel
przestawnych.

Wprowadzenie do
bazodanowych.

programow

Tworzenie bazy danych w progra-
mie MS Access.

Dokumentowanie i ewidencjono-
wanie zdarzen gospodarczych
w bazie danych.

Przygotowywanie wydruku dekla-
racji VAT oraz danych do deklaracji
ZUS.

Analiza magazynow.

Przygotowywanie raportow magazy-
nowych.

Praca w dziale ksiegowosci, magazy-
nie.

Zapoznanie z podstawowymi srodka-
mi technicznymi.

Wykorzystywanie programéw uzytko-
wych w pracy biurowej.

Czynnosci zwigzane z przyjmowa-
niem, rejestrowaniem i redagowaniem
korespondenciji.

Obieg dokumentacji.

Przechowywanie i archiwizacja doku-
mentéw biurowych.

Obstuga interesanta.

Automatyzacja analiz przy pomocy
Power Quer.

Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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W

ramach praktyk

zagranicznych,

uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie
technik informatyk wzieli udziat w szere-
gu zaje¢ praktycznych, pozwalajacych
na rozwiniecie kompetencji spotecz-
nych, jezykowych i zawodowych. Skta-
daty sie na nie:

Zapoznanie z wymaganiami BHP

obowigzujacymi na terenie przed-
siebiorstwa (odbycie szkolenia
BHP).

Zapoznanie ze struktura organiza-
cyjng przedsiebiorstwa, ze szcze-
golnym uwzglednieniem jedno-
stek systeméw komputerowych,
sieci i telekomunikacji, grafikii mul-
timediéw, programowania itp.

Przygotowanie stanowiska kompu-
terowego.

Wykonywanie czynnosci montazo-
wych, a takze serwisowanie sprzetu
komputerowego: laptopdw, table-
tow.

B Tworzenie oprogramowania.

B Wprowadzenie do programowania

obiektowego na przyktadzie MS
Excel i jezyka VBA.

Poréwnanie podstaw programo-
wania w kilku jezykach.

Administracja siecig komputerowa.

Tworzenie instalacji  strukturalnej,
a takze testowanie i usuwanie proble-
mow w sieci strukturalnej.

Montaz szafy rakowej oraz zaciskanie
przewodow sieciowych.

Tworzenie aplikacji z uzyciem formula-
rza UserForm.

Zapoznanie z wtasciwo$ciami kontro-
lek oraz zdarzeniami.

Administracja siecia komputerowg -
programy do administracji sieciami
komputerowymi.

Instalacja  switcha  zarzadzalnego,
drukarki sieciowej oraz konfiguracja
routeréw.

Tworzenie aplikacji z kilkoma formula-
rzami UserForm.

Serwisowanie oprogramowania, insta-
lacja i konfiguracja zabezpieczen,
zmiana konfiguracji.

Tworzenie oprogramowania do wspot-
pracy z poczta elektroniczng MS Outlook.

Instalacja i konfiguracja platformy
Linux do pracy w sieci.

Spotkania z ekspertami i mentorami,
wspierajgcymi proces ksztatcenia.




W

ramach praktyk zagranicznych,

uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie
technik fotografii i multimediéw wzieli
udziat w szeregu zaje¢ praktycznych,
pozwalajacych na rozwiniecie kompe-
tencji spotecznych, jezykowych i zawo-
dowych. Sktadaty sie na nie:

Ksztattowanie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw w zaktadzie
pracy, a takze zapoznanie z mozli-
wymi  wypadkami przy pracy,
zagrozeniami i chorobami zawodo-
wymi w branzy fotograficzne;j.

Poznanie zasad i procedur w zakre-
sie udzielania pierwszej pomocy.

Zapoznanie z dziatalnoscig ustugo-
wg zakfadéw fotograficznych oraz
ich wyposazeniem.

Wykorzystanie podstaw: optyki
fotograficznej, gtebi ostrosci, czasu
naswietlania.

Uzywanie podstaw fotometrii oraz
przetwarzanie i klasyfikacja analo-
gowo-cyfrowa.

Dziatanie sprzetu o$wietleniowego,

obstuga migawki z lampa btyskowa.

TECHRIK FOTOARAF
MULTIMEDIOW 4 osom

Wykorzystywanie obrazéw bitmapo-
wych i ich wtasciwosci; zmienianie
formatéw plikéw obrazowych oraz
ponowne probkowanie przy zmianie
rozdzielczosci obrazu.

Skanowanie obrazéw przy wykorzysta-
niu parametréw skaneréw, ustawienia
skanowania oraz wykorzystanie urza-
dzen do masowego kopiowania zdjec.

Poznanie aparatéw fotograficznych,
obiektywoéw i ich budowy, a takze
uzywanie akcesoriow do zmiany kata
widzenia obiektywu.

Fotografia portretowa, architektonicz-
na, krajobrazowa oraz martwa natura.

Poznanie rodzajow  Swiattomierzy,
postugiwanie sie miernikiem tempera-
tury barwowej, a takze stosowanie
filtréw konwersyjnych.

Wykorzystanie oprogramowania do
digitalizacji tekstu, rejestracji zdje¢,
audio i wideo, tworzenia grafiki wekto-
rowej i rastrowej oraz animacji i efek-
toéw specjalnych.

Spotkania z ekspertami i mentorami,
wspierajacymi proces ksztatcenia.
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PROGRAM KULTUROWY

W ramach mobilnosci uczniowie bioracy
udziat w  projekcie  uczestniczyli
w programie kulturalnym, ktéry obej-
mowat catodniowe wycieczki w dni
wolne od zaje¢ praktycznych oraz
krétsze, popotudniowe wypady do
okolicznych atrakcji turystycznych po
zakonczeniu codziennych obowigzkow.

Jednym z gtéwnych punktéw programu
byt rejs statkiem na wyspe Skiathos. Tam
miodziez wraz z opiekunami mogta
spotkac sie z grecka kulturg — uczestni-
czac w pokazach tradycyjnych tancow
i piesni, degustujac potrawy kuchni
srédziemnomorskiej oraz obserwujac
zycie codzienne w nadmorskich,
wyspiarskich miejscowosciach. Zwiedza-
nie wyspy odbywato sie z przewodni-
kiem, a na licznych punktach widoko-
wych uczestnicy mieli okazje zrobic
pamigtkowe zdjecia. Czas wolny prze-
znaczono takze na relaks nad morzem
i kapiele wodne.




Inna wycieczka skupita sie na poznaniu
dziedzictwa religijnego i historycznego
Grecji. Uczniowie odwiedzili klasztory
w Meteorach, wzniesione na stromych
skatach i wpisane na liste $wiatowego
dziedzictwa UNESCO. Zwiedzili m.in.
Wielki Meteor, najstarszy z kompleksu,
ktédrego poczatki siegaja XIV wieku.
Podczas tej wyprawy mtodziez zobaczyta
takze pracownie ikon, poznajac proces
ich tworzenia. Na zakonczenie byt czas
na podziwianie malowniczych panoram
i robienie zdje¢ z wyjatkowych punktéw
widokowych.

W trakcie pobytu odbyly sie takze potd-
niowe wyprawy, m.in. do wawozu Enipe-
as, gdzie znajduje sie legendarne Zrédto
Zeusa. Uczniowie mogli tam zapoznad
sie z bogactwem greckiej przyrody oraz
podziwia¢ krajobrazy masywu Olimpu.
Kolejna wycieczka prowadzita na zbocze
tej samej gory, do urokliwej wioski Stary
Panteleimon, z ktérej roztacza sie widok
na morze i okoliczne tereny.

Grupa odwiedzita réwniez Saloniki - drugie
co do wielkosci miasto w Grecji. Zwiedzanie
odbywato sie z przewodnikiem, a na trasie
znalazty sie najwazniejsze zabytki, w tym:

B Biata Wieza — symbol miasta, niegdys$
miejsce egzekucji, dzis mieszczacy
wystawe historyczna. Z jej szczytu na
wysokosci 35 metréw rozcigga sie
panorama miasta;

B Pomnik Aleksandra Wielkiego,
wzniesiony ku czci wodza w 1974 roku;

B tuk Galeriusza - starozytny monu-
ment upamietniajacy zwyciestwo cesa-
rza nad Persami, zdobiony rzezbionymi
scenami bitewnymi;

B Bazylika sw. Demetriusza, styngca
z wezesnochrzescijanskich mozaik z VI
wieku, wpisana na liste UNESCO;

B Rotunda Galeriusza, ktéra petnita
réozne funkcje - kosciota, meczetuy,
a obecnie muzeum. W jej wnetrzu
mozna zobaczy¢ zachowane mozaiki
o tematyce religijnej;

B Forum Romanum, gdzie znajdujg sie
ruiny starozytnych budowli, w tym
dobrze zachowane termy z sala koncer-
towa.




W trakcie praktyk uczniowie regularnie uzupetniali dzienniczki dokumentujace przebieg
stazu, ktére po zakonczeniu wyjazdu zostaly przeanalizowane pod katem zdobytych
umiejetnosci i osiagniecia zaktadanych celéw edukacyjnych. Po powrocie mtodziez
zostata zapoznana z narzedziem Europass CV, ktére pomogto im stworzy¢ pierwsze
profesjonalne zyciorysy. Ten prosty w obstudze system umozliwit uczniom uporzadko-
wanie swojej wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, a takze sktonit ich do refleksji nad
rozwojem osobistym i zawodowym. Stworzenie CV przy uzyciu tego narzedzia nie tylko
dato im praktyczne umiejetnosci, ale réwniez pomogto ocenic¢ ich rozwéj po udziale
w projekcie.

Po zakonczeniu stazu zawodowego
kazdy uczestnik otrzymat oficjalne doku-
menty potwierdzajace zdobyte w jego
trakcie kwalifikacje i doswiadczenie -
certyfikaty. Stanowig one istotne wspar-
cie w przysztych staraniach o zatrudnie-
nie — zarébwno w Polsce, jak i za granica,
poniewaz zwiekszaja konkurencyjnos¢
mtodych ludzi na rynku pracy i popra-
wiaja ich mobilnos¢ zawodowa. Wszyst-
kie zaswiadczenia zostaly zatwierdzone
przez obie wspétpracujace instytucje.

Uroczyste wreczenie certyfikatéw odbyto sie w obecnosci dyrekcji szkoty oraz grona
pedagogicznego, co byto dla uczniéw dodatkowa formg uznania oraz doskonatg okazja
do promocji catego przedsiewziecia.

Dodatkowo, uczniowie otrzymali doku-
menty wystawione przez Zespo6t Szkot
im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy,
poswiadczajace ich udziat w szkoleniach
przygotowawczych - jezykowych, kultu-
rowych i pedagogicznych, przed wyjaz-
dem na praktyki. Jednym z kluczowych
dokumentéw byt takze Europass-Mobil-
nos¢, opracowany przez organizacje
partnerskie. Zostat on wydany w dwéch
wersjach jezykowych - po polsku i po
angielsku - i szczegétowo opisywat
zakres obowigzkéw petnionych przez
ucznidw podczas stazu oraz efekty
ksztatcenia, jakie osiagneli. Dzieki temu
uczestnicy moga wykazac¢ sie swoim
doswiadczeniem nie tylko w kraju, lecz
réwniez poza jego granicami, Co znacza-
co poszerza ich perspektywy zawodowe.
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OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

REZULTATY

Do rezultatéw projektu zaliczy¢ mozna: B mobilizacie mtodych ludzi do
nieustannego doskonalenia zawo-

Olympus Education Services Single

Member PC. jest instytucja posiadajaca B podniesienie kompetencji oraz umie-

doswiadczenie zawodowe oraz umiejet-
nosci pedagogiczne zwigzane z naucza-
niem praktycznym mtodziezy, ktére
przekfadaja sie na spetnienie potrzeb
i celéw projektu. Partner ten dysponuje
rozbudowang baza kontaktéw, wspot-
pracownikow oraz pracodawcéw,
z ktérymi wspétpracuje od lat. Sg to
firmy i organizacje zaréwno na polu
biznesowym, jak i edukacyjnym, co gwa-
rantuje przygotowanie wartosciowych
zaje¢ dopasowanych do potrzeb wspot-
czesnego rynku pracy i naszych
uczniéw, w ramach kierunkéw takich jak
informatyk, ekonomista czy analityk.
Dziatania OES opierajg sie na zatozeniu,
ze najbardziej wartosciowa jest ,nauka
przez praktyke", koncentrujaca sie na
mozliwie  najbardziej realistycznym
procesie uczenia sie i pomaga uczniom
w potaczeniu wiedzy teoretycznej
z prawdziwym doswiadczeniem zawo-
dowym. Ten sposéb ma na celu wypet-
nienie luki miedzy teorig a praktyka,
ktéra wcigz pozostaje wyzwaniem
w dzisiejszym srodowisku pracy.

Programy praktyk zawodowych naszego
partnera realizowane sg we wspofpracy
z uznanymi publicznymi i prywatnymi
uczelniami oraz organizacjami edukacyj-
nymi w Grecji, co przektada sie na ich
wysoki poziom merytoryczny.

jetnosci  zawodowych, jezykowych
i spotecznych naszych uczniéw;

wiaczenie i rozwdj mtodziezy o mniej-
szych szansach w ramach ich poten-
cjatu edukacyjnego i osobistego;

rozwoj sieci kontaktow miedzynaro-
dowych, a w dalszej perspektywie:
wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
uczniow tak, by stali sie atrakcyjni
rowniez na rynku miedzynarodowym;

wypromowanie nauki i doskonalenia
znajomosci jezykow obcych wsréd
uczniéw i kadry nauczycielskiej;

wprowadzenie  nowych  metod
nauczania i ustalanie indywidualnych
i autorskich programoéw przygotowa-
nych przez nauczycieli;

wprowadzenie narzedzi motywuja-
cych kadre pedagogiczng do innowa-
cyjnej i tworczej realizacji swojego
zawodu;

uswiadomienie uczniom znaczenia
Znajomosci jezykéw obcych
i doswiadczenia zawodowego
w odniesieniu do ich wartosci na
rynku pracy;

dowego, jezykowego i osobistego;

zwiekszenie zaangazowania rodzi-
cow we wspolne inicjatywy eduka-
cyjne szkoty;

zwiekszenie poziomu zaangazowa-
nia pracodawcéw w opracowywa-
nie programow ksztatcenia zawodo-
wego spetniajagcego ich oczekiwa-
nia;

wzrost Swiadomosci europejskiej
oraz poczucia wspolnoty z obywate-
lami innych krajow w ramach jednej
Europy;

zwiekszenie liczby uczniow
w szkole, o ktorych trzeba bardziej
zabiega¢ w zwiagzku ze zjawiskiem
nizu demograficznego.
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