Regulamin praktyk zawodowych
Zespotu Szkol im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 marca 2023 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1780)

4. Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 poz. 641)

§1

Postanowienia ogdlne

Praktyczng nauk¢ zawodu w formie praktyki zawodowej odbywaja uczniowie
Technikum nr 2 w Zespole Szk6t im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy w zawodach:
— technik analityk,
— technik ekonomista,
— technik elektronik,
— technik fotografii i multimediow,
— technik informatyk.

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy Dobowy
wymiar godzin praktyk zawodowych ucznidow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom
organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez
$wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe sg cz¢$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidw jest
obowigzkowe. Terminy i1 czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniéw technikum
ustalane sg na podstawie programoOw nauczania praktyki zawodowej dla poszczegdlnych
zawodow. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktyce
zawodowe] oraz czas odbywania praktyki okresla program nauczania dla danego zawodu
przygotowany przez Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych dopuszczany do uzytku
przez dyrektora szkoty.

§2
Cel praktyk zawodowych

1. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:
e poglebienie wiadomosci nabytych podczas zajec¢ lekcyjnych;
e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;



wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspdldziatania w zespole;
doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych;

wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy;
poszanowanie mienia.

2. Uczen powinien:

zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
obslugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne miejsca
praktyki;

dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania

praktyki zawodowej;

zorganizowac 1 utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy;

przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasady BHP,
przepisy przeciwpozarowe i ochrony srodowiska.

3. Szczegoélowe cele ksztatcenia dla poszczegélnych zawoddéw okreslaja programy praktyk

zawodowych - dopuszczone do uzytku szkolnego.

§3
Obowiazki ucznia

1. Przygotowanie do praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:

zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk zawodowych w Zespole Szko6t im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy; informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczeciem praktyki zawodowe] — odpowiedzialni wicedyrektor/nauczyciel
przedmiotéw zawodowych/wychowawca:

odbycie szkolenia BHP;

odebranie dziennika praktyk.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:

wlasciwg postawe 1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre);
poprawny wyglad;

wlasciwy ubior;

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

systematyczne odnotowanie toku zaje¢ w dziennikach praktyk;

dotozenie wszelkich staran, zeby dziennik wypetiany byt estetycznie 1 starannie;
przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk opiekunowi praktyk do kontroli;
uzyskanie pozytywnej oceny do dziennika praktyk;

3. Nieobecnos¢ na zajgciach.

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia



nieobecnosci jest dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego.

4. Usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk.

5. Niezaliczenie praktyki zawodowe;.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
e niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej;
e nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
e nieustalenia z wicedyrektorem szkoty formy i czasu odpracowania opuszczonych zajec;
e braku wymaganej dokumentacji praktyki zawodowe;j;
e zlamania dyscypliny;
e niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym miejsca odbywania
praktyki zawodowej;
e uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, w ktérym odbywat praktyke;
* niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;
e niedostarczenia do wicedyrektora szkoty badz nauczyciela przedmiotow zawodowych,
ktory jest wyznaczony na opiekuna praktyki zawodowe dziennika praktyk
W wyznaczonym terminie — 5 dni roboczych po zakonczeniu praktyk zawodowych.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

6. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki, przez zaktad pracy, szkota nie
zapewnia nastepnej placowki szkoleniowe;.

7. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢
podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwlocznie po zakonczeniu
zaje¢ badz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacje praktyki
zawodowej.

§ 4

Prawa ucznia

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

e zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminem
1 zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

e zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowe;;

e wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki zawodowej;

e zapoznania z kryteriami oceniania;

e informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkoéw, czasu trwania praktyki zawodowej itd.;

e zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 famania postanowien regulaminu praktyki zawodowej;

e uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej;

e uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

e wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.



§5
Nadzor pedagogiczny

1. Nadzor pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem praktyk sprawuja:

dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoly,
wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel przedmiotoéw zawodowych — ,,opiekun”.

2. Glownym celem nadzoru pedagogicznego jest ocena realizacji

programu dydaktyczno — wychowawczego:

kontrola realizacji tematyki praktyk zawodowych,

kontrola miejsca pracy pod katem bhp,

wspotpraca z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke,
kontakt z opiekunem praktykanta.

§6
Obowiazki pracodawcy 1 opiekuna praktyk zawodowych

1. Pracodawca lub opiekun praktyki zawodowej ma obowigzek:

zapozna¢ uczniow z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki zawodowe;,
regulaminem oraz zasadami bhp;

zapozna¢ ucznidw z wymaganiami 1 oczekiwaniami opiekuna praktyki
zawodowej;

zapozna¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu
odbywania praktyki zawodowej regulaminem;

skierowa¢ ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej;
zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;

kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetni¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia;

zapozna¢ ucznidw z  kryteriami oceniania 1 sankcjami  wynikajgcymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i1 lamania postanowien regulaminu praktyki
zawodowej;

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;
informowac szkote o szczegodlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkoéw, czasu
trwania praktyki zawodowej itd.;

poinformowac ucznia o propozycji oceny;

oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;

zwr6ci¢ uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyki zawodowej lub w innym podanym wcze$niej do wiadomos$ci ucznia
w terminie.



§6

Kryteria oceniania

1. Propozycje oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia
opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania.
Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu musi by¢ odnotowana
w dzienniku praktyk oraz potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej — kryteria oceniania stanowig.

2. Wplyw na oceng z praktyki zawodowej ma:

 stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
e sumienno$¢, doktadnos¢ wykonania powierzonym zadan.

3. W przypadku posiadania kilku ocen od roéznych pracodawcoéw ocene laczng ustala
wicedyrektor szkoly wraz z powolanym zespolem nauczycieli przedmiotoéw zawodowych
po ewentualnej rozmowie z praktykantem.

4. Ocena z praktyki zawodowej powinna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W razie potrzeby umotywowana
bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§7
Uzupelnienie

1. Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wlasnym zakresie,
w odpowiednim dla kierunku zaktadzie.

2. Odbycie  praktyki zawodowej moze nastagpi¢ po  uprzednim  zgloszeniu
wicedyrektorowi szkoty/powotanemu w tym celu Zespolowi Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych w §cisle okreslonym terminie i formie oraz uzyskaniu jego zgody.

3. W przypadku nieuzyskania akceptacji wicedyrektora szkoty/Zespotu Nauczycieli
Przedmiotéw Zawodowych, z powoddéw organizacyjnych lub nie dopetnienia formalnosci,
badz nie wywigzania si¢ zakladu z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do
placowki wskazanej przez wicedyrektora szkoty.

4. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem uczniéw obowigzuje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych lub decyzja dyrektora szkoty.

5. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu ucznia na praktyke zawodowa

Zalacznik nr 2 — Kryteria oceniania praktyk zawodowych przez pracodawce
Zalacznik nr 3 — Karta oceny praktyki zawodowej
Zatacznik nr 4 — Dzienniczek praktyk zawodowych



Zalacznik nr 5 — Procedura postepowania w razie wypadku/ zdarzenia ucznia Technikum nr 2
w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Lteczycy przebywajacego
na praktyce zawodowej

Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie uczennicy/ucznia Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy o zapoznaniu si¢ z regulaminem praktyk zawodowych

Regulamin zatwierdzila Rada Pedagogiczna na posiedzeniu 08.02.2023 roku



Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

nieodptatng praktyke zawodowa w zawodzie technik .....................o

A (534111111 (S uczennice/ ucznia*:

Imie i nazwisko, funkcja/stanowisko

Pieczec i podpis

Sprawy zwiqzane z praktykg zawodowq prowadzi wicedyrektor Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy, tel. (24) 388 36 10

*Niepotrzebne skresli¢

Data dostarczenia ..............ccoevieninnenininn.. POAPIS UCZNIA. ... e'vinteeietit ettt eieaeeann,



Zalacznik nr 2

Kryteria oceniania praktyki zawodowej przez pracodawce

1. Oceng¢ z praktyki zawodowej 1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun ucznia/uczniow po
stronie Podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowsa, zgodnie z przyjetymi
1 przedstawionymi kryteriami oceniania. Ocena wraz z opinig o uczniu musi zostaé
odnotowana w dzienniku praktyk, potwierdzona pieczeciag zaktadu podpisem osoby do
tego upowaznione;.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ przez caly czas realizacji
praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.

3. Kiryteria oceniania dotycza rzetelno$ci wykonywania przez uczniow wszystkich zadan
wynikajacych z programu praktyk oraz zadan powierzonych przez opiekuna.

4. Ze wzgledu na charakter praktyki zawodowej w procesie oceniania dominuje
obserwacja pracy uczniow oraz je efektow.

5. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane sa:
= stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
= jako$¢ wykonywanej pracy,
= przestrzeganie przepisow BHP, prawa pracy, dyscypliny pracy,
» sumienno$¢, cheé do pracy,
= wlasciwa postawa 1 kultura osobista,
= organizacja stanowiska pracy, samodzielnos¢,
= stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
" poszanowanie wyposazenia i sprzgtu,
= umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢.

ocena Wiadomosci 1 umiejetnosci,
postawy zawodowe

celujacy Uczen posiada zas6b wiadomosci i umiejetnosci
wigkszy niz wymagany w programie praktyk
zawodowych. Samodzielnie postuguje si¢ wiedza
1 umiejetnosciami dla realizacji celow praktyki.
Posiada wysoka kultur¢ osobista. Przestrzega
dyscypliny pracy, przepisow BHP 1 prawa pracy.
Szanuje sprzg¢t 1wyposazenie zakladu pracy.
Umiejetnie wspdlpracuje w zespole.

bardzo dobry Uczen posiada zasob wiadomosci 1 umiejetnosci
zgodny z wymaganiami zawartymi w programie
praktyk zawodowych, umozliwiajacy
samodzielne prace we wskazanych obszarach.
Posiada wysoka kultur¢ osobistg. Przestrzega
dyscypliny pracy, przepisow BHP i prawa pracy.
Szanuje sprzgt 1wyposazenie zakladu pracy.
Umiejetnie wspolpracuje w zespole.

dobry Uczen stosuje wiedze 1 umiejetnosci wymagane
w programie praktyk zawodowych w sytuacjach




praktycznych inspirowanych przez opiekuna
ucznia. Jest  zyczliwy  1komunikatywny.
Przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP
iprawa pracy, jest pracowity. Szanuje sprzet
1 wyposazenie zaktadu pracy. Umiejgtnie pracuje
w zespole.

dostateczny

Uczen stosuje wiedze 1 umiejgtnosci wymagane
w programie praktyk zawodowych do celow
praktycznych przy pomocy Opiekuna
w niektorych  sytuacjach.  Jest  zyczliwy
1 komunikatywny. Nieznacznie narusza
dyscypling pracy, przepisy BHP i prawa pracy
(np. sporadycznie spdznia si¢). Szanuje sprzet
1 wyposazenie zaktadu pracy.

dopuszczajacy

Uczen posiada niewielka znajomos¢
podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych
w programie praktyk zawodowych. Stosuje
wiedze 1 umiejetnosci w praktyce jedynie przy
pomocy opiekuna. Wymaga ciagglej pomocy przy
wykonywaniu powierzonych zadan. Przekazuje
wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego.
Narusza dyscypling pracy, przepisy BHP i prawa
pracy (np. liczne spoznienia). Szanuje sprzet
1 wyposazenie zaktadu pracy.

niedostateczny

Uczen  wykazuje  brak  zainteresowania
ksztaltowaniem umiej¢tnosci zawodowych oraz
praca w zawodzie. Ma trudno$ci w postugiwaniu
si¢ terminami zwigzanymi z wykonywaniem
zwodu. Nie przestrzega dyscypliny pracy,
przepisow BHP iprawa pracy. Nie szanuje
sprzgtu 1 wyposazenia zaktadu pracy. Nie
prowadzi dziennika praktyk zawodowych.
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Zaltacznik nr 3

KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWE]J

Imie i nazwisko:

Klasa:

Termin praktyki:
Nazwa jednostki, w ktorej
odbyto praktyke:
Adres:
Zapoznat si¢ z regulaminem praktyk, przepisami bhp i ppoz.

(podpis praktykanta)
Kryteria oceniania Ocena*
Przestrzeganie przepisow bhp, prawa pracy 1 2 3 4 5 6
Dyscyplina, sumienno$¢, chec¢ do pracy 1 2 3 4 5 6
Organizacja stanowiska pracy, samodzielnos¢ 1 2 3 4 5 6
Komunikatywno$¢ 1 2 3 4 5 6
Stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci 1 2 3 4 5 6

Dodatkowe uwagi /opinie:

*proszg zaznaczy¢ x (1- najnizsza ocena, 6- najwyzsza ocena)

Potwierdzam realizacj¢ programu praktyki:

(pieczqtka firmy, instytucji, podpis opiekuna praktyk)
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Zaltacznik nr 4

DZIENNICZEK PRAKTYK

Nazwisko i imie uczennicy/ucznia (praktykanta):

Rok szkolny 20..../20....

Termin odbywania praktyki zawodowej...........ccccevceeseriniceencnnciennans

Miejsce odbywania praktyki zawodowej:

(piecze¢ firmy, podpis opiekuna praktyki)
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KARTA TYGODNIOWA
Tydzien........oveneee. 0d dNia v O dNi@ueceeireceeceereceeee e

Dzien | Godziny | Opis zajec Uwagi, obserwacje,
pracy whnioski praktykanta

Uwagi ogdlne praktykanta o przebiegu praktyki zawodowej:
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Uwagi opiekuna praktyk:

Decyzja o zaliczeniu praktyki zawodowej i proponowana ocena (wypetnia opiekun
praktyki):

(data, pieczec firmy, podpis opiekuna praktyki)
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Zalacznik nr 5

Procedura postepowania w razie wypadku/zdarzenia ucznia Technikum nr 2
w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy
przebywajacego na praktyce zawodowe;j

Procedura obejmuje i reguluje dziatania opiekuna praktyk oraz szkoly w sytuacji zaistnienia
wypadku/zdarzenia ucznia.

Opis dziatan:

1. Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu.

e Pracownik zakladu pracy, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc
medyczng/stuzby ratownicze, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

e Opiekun praktyk nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniéw
z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zaj¢cia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

e Jesli pracownik lub opiekun praktyk ma w tym czasie zaj¢cia z innymi uczniami
odbywajacymi praktyke — prosi o nadzor nad swoimi praktykantami innego
pracownika.

e Pracownik, ktéry powziat informacje o wypadku niezwlocznie powiadamia opiekuna
praktyk, a ten powiadamia dyrektora szkoty, dyrektora zaktadu pracy,
rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego.

e O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia,
zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego. Zawiadomien
dokonuje dyrektor zaktady pracy lub dyrektor szkoty.

e Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z nim:

— potrzebe wezwania pogotowia,
— potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica 1 odebrania z miejsca praktyk
— godzing odbioru ucznia z miejsca praktyk w dniu zdarzenia.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy. niepokojace objawy)
opiekun praktyk lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Opiekun praktyk zabezpiecza je
do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.
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Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego. Jej
nieudzielenie, szczegdlnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
ucznia, skutkuje sankcjg karng.



Zatacznik nr 6

(imi¢ i nazwisko ucznia) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie
uczennicy/ucznia Technikum nr 2 w Zespole
Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem praktyk
zawodowych

Niniejszym potwierdzam, ze przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zostatam/tem*
si¢ z trescig regulaminu praktyk zawodowych obowigzujacego w Zespole Szkot im.

Jadwigi Grodzkiej w Leczycy

(podpis osoby przeprowadzajqcej szkolenie) (czytelny podpis ucznia/**opiekuna
prawnego)

*Niepotrzebne skresli¢
**W przypadku ucznia niepetnoletniego podpis sktada rowniez rodzic/opiekun prawny
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