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Nasza szkota

oraz technikum. Zajecia, na jakie
uczeszczajg stacjonarnie uczniowie,
nie sq jednak wystarczajgce, w zwiqz-
ku z czym staramy sie jako placéwka
korzysta¢ miedzy innymi z progra-
mow  szkolen w ramach funduszy
europejskich  czy innych metod
i narzedzi, ktére dajg wieksze mozli-

wosci rozwoju zawodowego i osobi-
stego naszych podopiecznych.

Szkota dgzy do promowania rozwoju uczniéw, nauczycieli i instytucji eduka-
cyjnej poprzez:

Dazymy do ciggtego doskonalenia
zawodowego ucznidw i umozliwiania

im zdobycia praktycznego doswiad- |
czenia w wybranym zawodzie. Od |
wielu lat ksztatcimy podopiecznych

w kierunkach technicznych, w tym: ‘
informatykoéw, elektronikow, ekonomi-
stéw, analitykéw czy fotograféw. t

W sktadzie naszego Zespotu Szkdt znaj-
dujg sie: liceum ogdlnoksztatcgce

ksztattowanie postaw samodoskonalenia, podejmowania inicjatyw,
angazowania sie w aktywnosci pozaszkolne;

dostarczanie uczniom mozliwosci doskonalenia praktycznych umiejet-
nosci zawodowych;

“v

umozliwianie podopiecznym odbywania praktyk zawodowych za granica;
promowanie wymiaru europejskiego oraz mobilnosci zagranicznych;

pokazywanie, ze warto zdobywac wyksztatcenie, aby sprostaé wyma-
ganiom stawianym przez europejskich pracodawcow;

r?,zpoznowonie rynku europejskiego jako rynku dla okreslonych specjali-
stow;

"&.g

promowanie jednolitych form oceniania kwalifikacji zawodowych;

zdbobyv%/onie umiejetnosci w zakresie swobodnej komunikacji w jezykach
obcych.

FUTURD

fL Partner wloski

PROGRESED
_—

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale jest prywatng
organizacjg typu non-profit, specjalizujgcq sie w Srodowisku spotecz-
nym i edukacyjnym, w tym przygotowywaniu i realizowaniu projektow
edukacyjnych dla mtodziezy, przede wszystkim ucznidw i studentow.

Zgodnie z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnos¢ jest uwazana
za jeden z kluczowych sposobdw na zdobycie nowych kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci, postaw). Przyczynia sie do osobistego rozwoju
uczestnikdw i zwiekszania szans na zatrudnienie na europejskich ryn-
kach pracy. Dlatego gtéwnym celem jej dziatania jest oferowanie naj-
lepszych programodw, tak aby uczestnicy jak najwiecej skorzystali
z przyjazdu do Wtoch - zaréwno w zakresie szkoleniowym, jak i osobi-
stym.

Od momentu powstania, organizacja nieprzerwanie realizuje swoje
cele, fzn.:

@ dziatanie na rzecz ogdlnego interesu wspolnot europejskich,
poprzez promowanie integracji spotecznej obywateli i rozwoju
mozliwosci zatrudnienia;

® zaspokajanie potrzeby poprawy jakosci zycia i zarzgdzania ustu-
gami, poprzez tgczenie efektywnosci i skutecznosci z solidarnosciqg
spoteczng.

Jest to mozliwe dzieki braniu udziatu w inicjatywach lokalnych, regional-
nych, krajowych i miedzynarodowych, wéréd ktdérych nalezy wymienic
lokalne spotkania informacyjne, wspdtprace ze szkotami na polu prowas-
dzenia warsztatéw tematycznych i rozwoju zawodowego mtodziezy
szkolnej, a takze realizacje dziatan miedzynarodowych, w tym w ramach
programéw Comenius, Youth in Action czy Erasmus+. DoSwiadczenie
zdobyte na przestrzeni lat pozwolito organizaciji i jej pracownikom opra-
cowac szereg dziatan o olbrzymim znaczeniu spotecznym, poprzez two-
rzenie synergii z innymi instytucjami prywatnymi, a takze publicznymi.
Oferowane przez FeP ustugi przeplatajg sie na wielu poziomach i sq
adresowane do regiondw, osbéb, spotecznosci i instytuciji.



O projekcie

wzrost  Swiadomosci  europejskiej
oraz poczucia wspodlnoty z ucznio-
mi z innych krajbw w ramach
jednej Europy,

wprowadzanie nowych metod
nauczania i ustalanie indywidual-
nych i autorskich programdéw
nauczania przygotowanych przez
nauczycieli, zgodnych z indywidu-
alnymi zainteresowaniami i predys-
pOozycjami ucznia,

wprowadzanie narzedzi motywujg-
cych kadre pedagogiczng do
innowacyjnej i tworczej realizacji
swojego zawodu,

rozwdj technik nauczania warszta-
towego oraz sieci kontaktow mie-
dzynarodowych, a w dalszej
perspektywie rozwoj  wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci ucznidw
tak, aby stali sie aftrakcyjni rowniez
Nna rynku miedzynarodowym,

uswiadamianie uczniom znacze-
nia znajomosci  jezykdw  ob-
cych i doswiadczenia zawodo-
wego w odniesieniu do ich warto-
$ci na rynku pracy,

Nasz projekt nr 2022-1-PLO1-KA121-VET-000056135, realizowany w ramach
Akredytacji Erasmusa nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000045508, Program Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, wptyngt pozytywnie na obszary dzia-
talnosci Zespotu Szkdt im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy uwzglednione w Euro-
pejskim Planie Rozwoju, w tym na:

wzrost poziomu wspodtpracy na
linii uczniowie — nauczyciele -
rodzice — dyrekcja,

mobilizowanie mtodych ludzi do
nieustannego doskonalenia zawo-

dowego, jezykowego i osobistego,

promowanie nauki i doskonalenia
Znajomosci  jezykdw  obcych
wsrdd ucznidw i kadry nauczyciel-
skiej,

zwiekszanie zaangazowania ro-
dzicow we wspdlne inicjatywy
edukacyjne szkoty,

wzrost poziomu zaangazowania
pracodawcow W Opracowywa-
nie programow ksztatcenia zawo-
dowego, spetniajgcego ich ocze-
kiwania,

zwiekszanie  liczby  ucznidw,
o ktérych trzeba obecnie bardziej
zabiegac¢ w zwigzku ze zjawiskiem
nizu demograficznego.

Realizacja projektu pozwolita takze zmotywowac kadre nauczycielskg do
uczestnictwa w kursach doskonalenia zawodowego i jezykowego oraz
whioskowania o dofinansowanie do szkolen w kontekscie krajowych i mie-
dzynarodowych programoéw, takich jak np. Erasmus+, co moze poprawic
ich potencjat dydaktyczny oraz podwyzszyC€ poziom nauczania w szkole.




Nr projektu:
2022-1-PLO1-KA121-VET-000056135

4 kierunki ksztatcenia

technik
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technik
analityk a4t

technik fotografii
i multimediow

technik @
ekonomista

czas frwania projektu
01106.2022-31.08.2023

termin mobilnosci
17.10.2022-28.10.2022

9 lokalizacja

Abano Terme, Wtochy

partner

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

@& Cele projektu

Celami naszego projektu byt:

&

&

Wzrost potencjatu i mozliwosci
nabycia kompetencji przez 30
ucznidw, w oparciu o udziat
W  projekcie i uczestnictwo
w mobilno$ciach zagranicznych
(kompetencje zawodowe, spo-
teczne, jezykowe).

Stworzenie mozliwosci odbycia
zagranicznych praktyk zawodo-
wych dla 4 réznych kierunkow,
w tym dla takich zawodéw jak:
technik ekonomista, technik infor-
matyk, technik fotografii i multi-
medidw oraz technik analityk.

Budowanie europejskiego wy-
miaru naszej szkoty, dzieki zaan-
gazowaniu w kolejne projekty
europejskie, w ramach ktérych
dagzymy do kompleksowego
rozwoju naszych uczniow.

Pogtebienie wspodtpracy miedzy-
narodowej oraz partnerstw i usta-
nowienie przynajmniej 3 nowych
Sciezek wspotpracy z instytucjami
ksztatcenia zawodowego, w ra-
mach ktérych nastgpi wymiana
dobrych praktyk.

&

&

€

Rozwdj programow  ksztatcenia
zawodowego dla co najmniej 4
kierunkéw: informatyk, analityk,
ekonomista, technik fotografii
i multimediéw, w ramach euro-
pejskich standardodw ksztatcenia.

Aktywizacja w ramach dziatan
co najmniej 15 ucznidw o mniej-
szych szansach, w celu polepsze-
nia ich sytuaciji osobistej/zawodo-
wej, ograniczenia ryzyka ich
wykluczenia spotecznego.

Wtgczenie nauczycieli w dziato-
nia projektowe, w zakresie zarzg-
dzania, rozwoju merytorycznego,
wsparcia logistycznego, przygo-
towan do projektu oraz wsparcia
mtodziezy.
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@ Technik analityk

W ramach praktyk zagranicznych, uczniowie ksztatcqcy sie w kie-
runku technik analityk wzieli udziat w szeregu zajeé praktycznych,
pozwalajgcych na rozwiniecie kompetencji spotecznych, jezyko-
wych i zawodowych. Sktadaty sie na nie:

eOrgonizowonie stanowiska pracy
laboratoryjnej z uwzglednieniem
przepisdw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Stosowanie wymaganh z zakresu
ergonomii, przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Ochrona przeciwpozarowa i ochro-
na $rodowiska, zwigzane z organi-
zacjqg stanowisk pracy w zaktadzie
branzy chemicznej.

Dobieranie sprzetu i materiatéw do
wykonywanych zadah zawodo-
wych.

e Dobieranie  odziezy  ochronnej
i Srodkéw ochrony osobistej do
okre$lonych prac zawodowych.

Q Przeprowadzanie analizy zgodno-
Sci jakoSci surowcow z dokumenta-
cjg technologiczng.

e Wykonywanie oceny jako$ci surow-
cow, potproduktdéw, produktow
i materiatbw pomocniczych, na
podstawie wynikéw analiz.

- aPrzygo’rowywonie prébki  wody,
Sciekdw, powietrza i gleby do
badan fizykochemicznych.

@Przeprowodzonie oceny jakosci
wody, Sciekdéw, powietrza i gleby
na podstawie ofrzymanych wyni-

' kéw badan.
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QSporzqdzonie dokumentaciji wyni-
kow badan srodowiskowych.

Zastosowanie technik komputero-
wych do obliczeh chemicznych
i sporzgdzania dokumentaciji prac
analitycznych.

Opracowywanie wynikdw badanh
ofrzymanych metodami potencjo-
meftrycznymi, konduktometrycznymi.

Opracowywanie wynikdw badan
otrzymanych metodami spektro-
skopowymi: UV, VIS, IR, NMR.

Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Ewaluacja stazu i zdobytych kom-
petenciji.

Udziat w zagranicznym stazu zawodowym pozwolit uczniom z kie-
runku technik analityk promowa¢ poczucie przynaleznosci europej-
skiej oraz doskonalenia poza miejscem zamieszkania, poprzez pro-
pagowanie u mtodych ludzi Swiadomosci istnienia na europejskim
rynku pracy, w tym mozliwosci samozatrudnienia oraz pokazania,
ze Europa jest rynkiem pracy otwartym na wymiane pracownikow
z krajéw cztonkowskich i swobodne przemieszczanie sie obywateli
pomiedzy krajami, w celu znalezienia odpowiedniej pracy.



@ Technik ekonomista

W ramach praktyk zagranicznych, uczniowie ksztatcqcy sie w kie-
runku technik ekonomista wzieli udziat w szeregu zajeé praktycz-
nych, pozwalajgcych na rozwiniecie kompetencji spotecznych,
jezykowych i zawodowych. Sktadaty sie na nie:

@ Zapoznanie z funkcjonowaniem
jednostki organizacyjnej, obowig-
zujgcym regulaminem, stanowi-
skiem pracy oraz przepisami bhp.

@ Zapoznanie z dokumentacjqg przed-
siebiorstwa.

@ Wprowadzenie do programéw do
analizy danych.

N @Pros’re analizy przy pomocy MS
Excel.

Il

@ Analiza danych przy pomocy pro-

fesjonalnego narzedzia - tabel
przestawnych.

@Wprowodzenie do programéw
" bazodanowych.

@ Tworzenie bazy danych w progra-
mie MS Access.

Dokumentowanie i ewidencjono-
wanie zdarzeh gospodarczych
w bazie danych.

: @ Przygotowywanie wydruku deklara-
B cji VAT oraz danych do deklaracji
ZUS.

' @ Praca w dziale ksiegowosci, maga-
zZynie.

Analiza magazynow.

Przygotowywanie raportéw maga-
zynowych.

Zapoznanie z podstawowymi $rod-
kami technicznymi.

Wykorzystywanie programéw uzyt-
kowych w pracy biurowej.

Czynnos$ci zwigzane z przyjmowa-
niem, rejestrowaniem i redagowa-
niem korespondenciji.

Obieg dokumentacii.

Przechowywanie i archiwizacja
dokumentéw biurowych.

Obstuga interesanta.

Automatyzacja analiz przy pomocy
Power Quer.

Spotkania i rozmowy z ekspertami

i mentorami, ktérzy wspierali
proces ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Ewaluacja stazu i zdobytych kom-
petenciji.

Udziat w zagranicznym stazu zawodowym pozwolit uczniom z kierun-
ku technik ekonomista promowac poczucie przynaleznosci europej-
skiej oraz doskonalenia poza miejscem zamieszkania, poprzez pro-
pagowanie u mtodych ludzi Swiadomosci istnienia na europejskim
rynku pracy, w tym mozliwosci samozatrudnienia oraz pokazania, ze
Europa jest rynkiem pracy otwartym na wymiane pracownikdw
z krajow cztonkowskich i swobodne przemieszczanie sie obywateli
pomiedzy krajami, w celu znalezienia odpowiedniej pracy.



Technik fotografii
i multimediow

W ramach praktyk zagranicznych, uczniowie ksztatcqcy sie w kie-
runku technik fotografii i multimediow wzieli udziat w szeregu zajeé
praktycznych, pozwalajgcych na rozwiniecie kompetenciji spo-
tecznych, jezykowych i zawodowych. Sktadaty sie na nie:

=

Ksztattowanie bezpiecznych i higie-
" nicznych warunkéw w zaktadzie
pracy.

Zapoznanie z mozliwymi wypadka-
‘' 'mi przy pracy, zagrozeniami i cho-
robami zawodowymi w branzy
fotograficznej.

Poznanie zasad i procedur w zakre-
sie udzielania pierwszej pomocy.

. Zapoznanie z dziatalnos$ciqg ustugo-
wq zaktadoéw fotograficznych oraz
ich wyposazeniem.

Wykorzystanie podstaw: optyki
fotograficznej, gtebi ostrosci, czasu
naswietlania oraz fotometrii.

Synchronizacja migawki z lampqg
btyskowq.

. Przetwarzanie analogowo-cyfrowe.

. Wykorzystywanie obrazéw bitma-
powych i ich wtasciwosci.

Imienianie formatéw plikéw obra-
zowych.

Ponowne prdobkowanie przy zmia-
nie rozdzielczosci obrazu.

Klasyfikacja materiatéw analogo-
wych i cyfrowych.

Skanowanie obrazéw, para-
metry skanerdw, ustawienia
skanowania.

Wykorzystanie  oprogramowania
do tworzenia grafiki wektorowej
i rastrowej.

Poznanie aparatéw fotogra-
ficznych, obiektywdéw i ich
budowy.

4 Uzywanie oprogramowania do
Wykorzystanie urzgdzehn do tworzenia animaciji i efektow spe-
masowego kopiowania zdjec. cjalnych.

Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Uzywanie akcesoriéw do zmiany
kagta widzenia obiektywu.

Dziatanie sprzetu os$wietlenio-

wego. _;, Ewaluacja stazu i zdobytych kom-
"~ petenciji.
) Fotografia portretowa, martwa
" natura.

_1. Poznanie rodzajow Swiattomierzy.

Postugiwanie sie miernikiem
temperatury barwowej.

- Stosowanie filtréw konwersyjnych.
-l Fotografia architektoniczna.
I Fotografia krajobrazowa.
Wykorzystanie oprogramowa-

nia do digitalizacji tekstu, reje-
stracji zdje¢, audio i wideo.

Udziat w zagranicznym stazu zawodowym pozwolit uczniom z kierunku
technik fotografii i multimedidw promowac¢ poczucie przynaleznosci
europejskiej oraz doskonalenia poza miejscem zamieszkania, poprzez
propagowanie u mtodych ludzi Swiadomosci istnienia na europejskim
rynku pracy, w tym mozliwosci samozatrudnienia oraz pokazania, ze
Europa jest rynkiem pracy otwartym na wymiane pracownikéw
z krajow cztonkowskich i swobodne przemieszczanie sie obywateli
pomiedzy krajami, w celu znalezienia odpowiedniej pracy.



' Technik informatyk

W ramach praktyk zagranicznych, uczniowie ksztatcqcy sie w kie-
runku technik informatyk wzieli vdziat w szeregu zajeé praktycz-
nych, pozwalajgcych na rozwiniecie kompetencji spotecznych,
jezykowych i zawodowych. Sktadaty sie na nie:

Zapoznanie z wymaganiami BHP
obowigzujgcymi na terenie przed-
siebiorstwa (odbycie szkolenia
BHP).

Zapoznanie ze sfrukfurg organiza-
cyjng przedsiebiorstwa, ze szcze-
gdélnym uwzglednieniem jednostek
systemow komputerowych, sieci
i telekomunikaciji, grafiki i multime-
didw, programowania itp.

Przygotowanie stanowiska kompu-
terowego.

Wykonywanie czynnos$ci montazo-
“ wych.

o) Serwisowanie sprzetu komputero-
wego - laptopdw, tabletdw.

) Tworzenie oprogramowania.

%) Wprowadzenie do programowania
obiektowego na przyktadzie MS
Excel i jezyka VBA.

2) Porbwnanie podstaw programo-
wania w kilku jezykach.

~ Administracja siecig komputerowaq.
~Il Tworzenie instalacji strukturalne;j.

“J Montaz szafy rakowej.

Zaciskanie przewoddéw siecio-
wych.

Testowanie i usuwanie proble-
moéw w sieci strukturalnej.

Tworzenie aplikacji z uzyciem
formularza UserForm.

Zapoznanie z wtasciwosciami

“ kontrolek oraz zdarzeniami.

Tworzenie oprogramowania do

< wspotpracy z pocztg elektronicz-

ng MS Outlook.

Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali
proces ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Ewaluacja stazu i zdobytych kom-
petenciji.

“ wqg - programy do administracji

. Konfiguracja routerow.

. Serwisowanie oprogramowania.

. Instalacja drukarki sieciowe;.

Administracja siecig komputero-
sieciami komputerowymi.

Instalacja switcha zarzgdzalne-
go.

Tworzenie aplikacji z kilkoma
formularzami UserForm.

Instalacja i konfiguracja zabez-
pieczen, zmiana konfiguraciji.

Instalacja i konfiguracja platfor-
my Linux do pracy w sieci.

Udziat w zagranicznym stazu zawodowym pozwolit uczniom z kierun-
ku technik informatyk promowac¢ poczucie przynaleznosci europej-
skie] oraz doskonalenia poza miejscem zamieszkania, poprzez propa-
gowanie u mtodych ludzi §wiadomosci istnienia na europejskim rynku
pracy, w tym mozliwosci samozatrudnienia oraz pokazania, ze
Europa jest rynkiem pracy otwartym na wymiane pra-
cownikéw z krajow cztonkowskich i swobodne przemieszczanie sie
obywateli pomiedzy krajami, w celu znalezienia odpowiedniej pracy.



;) Program kulturowy

Nasz projekt w swoim zatozeniu miat na celu, oprécz rozwoju zawo-
dowego i jezykowego naszej miodziezy, wplyw na ich potencjat
kulturowy oraz osobisty, czego najlepszym przyktadem byta reali-
zacja programu edukacyjno-kulturowego. Pomoégt on w nabyciu
nowej wiedzy czy doswiadczen naszych uczestnikow oraz otwarcia
ich na nowe zwyczaje, tradycje oraz kulture.

Cata grupa wraz z przewodnikiem
zwiedzita Padwe i poznata jej zabyt-
ki, w tym Bazylike Sw. Antoniego.
Mieli tez mozliwos¢ zobaczenia jak
wyglgda Uniwersytet Padewski, ktory
zostat zatozony w 1222 roku i jest
drugg najstarszg uczelnig we Wto-
szech. Zwiedzili rowniez Prato della
Valle, czyli ogromny plac, ktoéry
stanowi symbol Padwy, zajmujgcy
prawie 100 000 metrow kwadrato-
wych. Uznawany jest wiec za jeden
z najwiekszych placéw nie tylko
w Europie, ale tez na S$wiecie.
W jednym z rogéw znajduje sie Bazyli-
ka Santa Giustina - jest prawie
najwiekszym kosciotem chrzescijan-
skim Swiata. Miejsce stanowi wiec
wazny punkt spotkan dla ludzi wta-
Sciwie w kazdym wieku oraz umozli-
wia organizacje réznych imprez
kulturowych czy festiwali.

Ponadto, nasza grupa wybrata sie do
miasta, z ktérego wywodzi sie
najstynniejsza para kochankdédw na
Swiecie, czyli wykreowani przez Szek-
spira, Romeo i Julia. Chodzi oczywi-
Scie o Werone, czyli miasto, ktérego
poczqatki datuje sie na Il wiek naszej
ery. Miasto piekne, petne zabytkdow
z réznych epok historycznych (od
starozytnosci az po czasy renesansu),
ale takze turystéw z réznych stron
Swiata. Pierwszg cze$¢ wycieczki
stanowit objazd miasta autokarem,
w tym takze postdj na pieknym punk-
cie widokowym. Nastepnie pieszo
mtodziez zwiedzita zabytkowqg czescé
tej miejscowosci - Piazza Bra, Piazza
delle Erbe, dom Julii, Arene z czasdw
rzymskich; wraz z przewodniczkq,
ktéra przekazata najwazniejsze oraz
najciekawsze informacje na temat
tych cuddéw architektury.

W drugiej czeéci dnia grupa odwie-
dzita Sirminione, czyli piekng i urokli-
wqg miejscowos¢ otoczonq z trzech
stron przez Jezioro Gardenskie, gdzie
mogta poznac kolejne wtoskie trady-
cje, zwyczaje oraz spedzi¢ wolny
czas na brzegu tego ogromnego
zbiornika wodnego.

W ostatni dzien programu kulturo-
wego przyszedt czas na jedno
z najstynniejszych miast na Swiecie,
czyli Wenecje. Juz na zdjeciach
zachwyca ona swoim urokiem, ale
na zywo robi zdecydowanie jeszcze
wieksze wrazenie. Brak samocho-
doéw i rowerdw to co$ co zaskakuje
chyba najbardziej, z drugiej jednak
strony nikt nie poftrafitby sobie ich
wyobrazi¢ w tych wagskich ulicz-
kach. Mimo Maratonu Wenecja
2022 i jeszcze bardziej utrudnionego
ruchu po miescie, udato sie zoba-
czy¢ wszystkie najwazniejsze zabyt-
ki, a takze poczu¢ klimat miasta.
W tym czasie zobaczyliSmy i zwiedzi-
lismy: Plac Swie’rego Marka wraz
z Bazylikg, Most Rialto, Most Wes-
tchnien, Patac Dozdéw i wiele innych
waznych pod wzgledem kulturowym
oraz architektonicznym zabytkow
tej miejscowosci.




Do rezultatéw projektu zaliczyé mozina:
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Rezultaty

podniesienie kompetencji oraz
umiejetnosci zawodowych, jezy-

kowych i spotecznych naszych
ucznidw,
wtgczenie i rozwdj mtodziezy

0 mniejszych szansach w ramach
ich potencjatu edukacyjnego
i osobistego,

rozwoj sieci kontaktéw miedzyna-
rodowych, a w dalszej perspekty-
wie: wiedzy i doskonalenie umie-
jetnosci ucznidow tak, by stali sie
atrakcyjni réwniez na rynku mie-
dzynarodowym,

wypromowanie nauki i doskonale-
nia znajomosci jezykdw obcych
wiérdéd ucznidw i kadry nauczyciel-
skiej,

wprowadzenie nowych metod
nauczania i ustalanie indywidual-
nych i autorskich programow przy-
gotowanych przez nauczycieli,

wprowadzenie narzedzi motywu-
jacych kadre pedagogiczng do
innowacyjnej i twoérczej realizaciji
swojego zawodu,

mobilizacje mtodych ludzi do
nieustannego doskonalenia za-
wodowego, jezykowego i osobi-
stego,

uSwiadomienie uczniom znacze-
nia znajomosci jezykdw obcych
i do$wiadczenia zawodowego
w odniesieniu do ich wartos$ci na
rynku pracy,

zwiekszenie zaangazowania ro-
dzicow we wspdlne inicjatywy
edukacyjne szkoty,

zwiekszenie poziomu zaangazo-
wania pracodawcoéw w opraco-
wywanie programoéw  ksztatce-
nia zawodowego, spetniajgce-
go ich oczekiwania,

wzrost §wiadomosci europejskiej
oraz poczucia wspdlnoty
Z uczniami z innych krajéw
w ramach jednej Europy,

ucznidow

zwiekszenie liczby

w szkole, o ktérych trzeba bardziej
zabiegac¢ w zwigzku ze zjawiskiem
nizu demograficznego.

¥ Ewaluacja i certyfikacja

Po odbyciu praktyk kazdy z uczestni-
kow otrzymat certyfikaty, ktére
potwierdzajg nabyte przez niego
w czasie praktyk umiejetnosci i kom-
petencje. Zwiekszyto to dodatkowo
szanse ucznidw na rynku zawodo-
wym i poprawito ich mobilnos¢,
poszerzajgc dostepno$¢ ewentual-
nych przysztych miejsc pracy w kraju
i za granicqg. Dokumenty te zostaty
potwierdzone przez obie instytucje

partnerskie. Uczestnicy  ofrzymali
takze zaSwiadczenia wystawione
przez IS im. Jadwigi Grodzkiej

w teczycy, potwierdzajgce odbycie
przygotowan kulturowych, jezyko-
wych i pedagogicznych przed wyjaz-
dem. Partnerzy wystawili ponadto
dokument Europass Mobilnos¢, ktory
wydany zostat w dwdch jezykach:
polskim i angielskim oraz stanowi
o czynnos$ciach wykonywanych pod-
czas stazu, nabytych umiejetno-
Sciach i kompetencjach. Dwujezycz-
ny certyfikat sprawia, iz uczestnicy
nie sq ograniczeni do potwierdzania
swoich kwalifikacji tylko na terenie
Polski, ale mogqg takze udokumento-
waé swoje doswiadczenia i nabyte
umiejetnosci za granicqg. Uzupetnia-
ne przez ucznidw dzienniczki praktyk,
byty réwniez analizowane pod
kgtem osiggniecia efektdw uczenia
sie. Po powrocie ze stazu zawodowe-
go uczniowie poznali narzedzie Euro-
pass CV. Ten intuicyjny system
pozwolit im na napisanie swojego
pierwszego Curriculum Vitae, ze
zwréceniem uwagi na  wszystkie

elementy jakie taki dokument powi-
nien zawierac¢. Europass CV pozwo-
lit uczestnikom usystematyzowacd
posiadane umiejetnosci i zdobytg
wiedze oraz sktonit ich do refleksji
nad wtasnymi mozliwosciami.
Dobrze napisane CV to podstawa
ubiegania sie o stanowisko pracy,
a dzieki temu narzedziu uczestnicy
nauczyli sie przygotowywaé je
w sposéb zorganizowany i $wiado-
my. Ponadto, przy jego wykorzysta-
niu zostat oceniony rozwdj poten-

cjatu ucznibw po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Wreczenie
dokumentéw miato uroczystg

oprawe i odbyto sie w obecnosci
ciata pedagogicznego szkoty, dyrek-
cji, co dodatkowo byto motywacjg
dla ucznidw i promocjg projektu.
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