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Regulamin rekrutacji uczniow do projektu nr:
2022-1-PL01-KA121-VET-000056135

Rekrutacja odbedzie sie w jednej turze, dla zaplanowanej mobilnosci.

Regulamin rekrutacji bedzie dostepny w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora projektu.

Projekt nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000056135




RN Wspotfinansowane przez
B Unie Europejska

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zakres warunkow rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr:
2022-1-PL01-KA121-VET-000056135, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg;
zwanego dalej Projektem.

Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy, al. Jana
Pawta Il nr 1, 99-100 teczyca; zwany dalej Organizacjg wysytajaca.

Partnerem zagranicznym projektu jest Futuro e progresso Associazione di
promozione sociale, Via Savelli 23, 35129 Padwa, Wtochy; zwany dalej Organizacja
przyjmujaca.

Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkdt im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.

Projekt realizowany jest w okresie 01/06/2022 do 31/08/2023, a mobilnos¢
edukacyjna, w ramach ktérej uczniowie odbedg swoje praktyki zawodowe -
jesienig 2022 roku.

Grupg docelowg projektu jest 30 uczniow czterech kierunkéw zawodowych: Technik
fotografii i multimediéw, Technik informatyki, Technik ekonomii, Technik analityki;
zwanych dalej Uczestnikami.

Ogélny nadzor oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktéry wraz z Zespotem
koordynujgcym, w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele Organizacji wysytajgcej,
ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje Projektu.

§2
Uczestnictwo w projekcie

Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie Technikum fotografii i multimedidw,
Informatyki, ekonomii, analityki, Zespotu Szkdét im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy
w roku szkolnym 2021/2022.

Uczestnicy zostang wytonieni do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacyjnym,
okreslonym zapisami niniejszego Regulaminu.

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Projekt nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000056135




RN Wspotfinansowane przez

PR Unic Europejska
Szczegétowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu a Organizacjg wysytajgcg oraz zatgcznikach wigzgcych wszystkie

3 strony projektu.
83

Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja do Projektu przebiegac bedzie zgodnie z zatozeniami, z uwzglednieniem
zasady réwnych szans, w tym zasady rownosci pfci. Proces rekrutacji bedzie zatem
niedyskryminujgcy ze wzgledu na pteé, wiek, rase, niepetnosprawnosc¢ czy status
spoteczny.
Za rekrutacje i kwalifikacje Uczestnikdw do udziatu w Projekcie odpowiada¢ bedzie
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejdg przedstawiciele Organizacji wysytajgcej,
w tym obowigzkowo Koordynator projektu.
Komisja dziata¢ bedzie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty, powotujgcego
Komisje w okreslonym skfadzie.
Harmonogram rekrutaciji:
a. akcja informacyjna poprzez spotkanie z klasami, podczas wywiaddwek
z rodzicami, informacja na stronach internetowych szkoty, Facebooku i przy
wykorzystaniu innych kanatéw komunikacji, dostepnych dla wszystkich
zainteresowanych;
b. przyjmowanie zgtoszen kandydatow;
c. rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego;
d. procedura odwotawcza;
e. ostateczne zatwierdzenie wynikéw rekrutacji i wytonienie Uczestnikéw

Projektu.

5. Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach Projektu bedzie

spetnienie nastepujgcych warunkow:
a. przynaleznos¢ do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;
b. ztozenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej w Sekretariacie

Organizacji wysytajace;.
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6. Uczen zgtaszajac swojg kandydature na wyjazd na praktyke zagraniczng powinien
ztozy¢ u koordynatora lub w biurze projektu formularz zgtoszeniowy zgodny
z wzorem dostepnym w sekretariacie oraz na stronie internetowej Organizacji
wysyltajacej.
7. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriéw
formalnych i merytorycznych.
8. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktéw otrzymanych za:
a. ocene z przedmiotow zawodowych;
b. ocene z jezyka angielskiego;
c. ocene z zachowania;
d. frekwencje na zajeciach szkolnych;
e. dodatkowe osiggniecia/aktywnosci/konkursy;
f. kryteria uzupetniajgcej (mniejsze szanse);
g. stosunek kandydata do obowigzku nauki;
h. opinia wychowawcy.
9. Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji (maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia
wynosi 26):
a) ocena z przedmiotow zawodowych (w poprzednim semestrze):
-5,0i wyzej—5 pkt
-4,5-4,9 — 4 pkt
-3,5-4,49 -3 pkt
-3,0-3,49 -2 pkt
-2,9-2,49 — 1 pkt
- Ponizej 2,49 — 0 pkt
b) ocena z jezyka obcego —j. angielski (w poprzednim semestrze):
-5,0i wyzej—5 pkt
-4,5-4,9 -4 pkt
-3,5-4,49 -3 pkt
-3,0-3,49 -2 pkt
-2,9-2,49 - 1 pkt
- Ponizej 2,49 — 0 pkt
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c) ocena z zachowania (w poprzednim semestrze):
- Zachowanie wzorowe — 4 pkt
- Zachowanie bardzo dobre — 3 pkt
- Zachowanie dobre — 2 pkt
- Zachowanie poprawne — 1 pkt
- Ponizej zachowania poprawnego — 0 pkt

d) frekwencja (w semestrze, poprzedzajgcym rekrutacje)
-90-100% - 6 pkt
-80—-89% - 5 pkt
-70-79% - 4 pkt
-60—-69% - 3 pkt
-55-59% - 2 pkt
-50—54% - 1 pkt
- Ponizej 50% — 0 pkt

e) dodatkowe osiggniecia/aktywnos¢ (konkursy, udziat w zajeciach dodatkowych
- Udziat kandydata w zajeciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych
formach aktywnosci w umiarkowanym stopniu — 1 pkt
Brak udziatu kandydata w zajeciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych
formach aktywnosci — 0 pkt

f) Kryteria uzupetniajgce (mniejsze szanse)
Informacja o tym czy kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej/niepetnej
- Tak — 1 pkt
- Nie — 0 pkt

g) Stosunek kandydata do obowigzku nauki
- Pozytywny — 2 pkt
- Dostateczny — 1 pkt
- Negatywny — 0 pkt

h) Pisemna opinia wychowawcy
Kazdy uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie zobowigzany jest do uzyskania opinii
wychowawcy dotyczacej sprawowania oraz wywigzywania sie z obowigzkdow szkolnych.

Opinia wychowawcy punktowana bedzie w trzy stopniowej skali:
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- Opinia pozytywna — 2 pkt
- Opinia neutralna — 1 pkt
- Opinia negatywna — 0 pkt
Zgtoszenia nie zawierajgce opinii wychowawcy/pedagoga nie beda brane pod uwage.

1. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.

2. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw, do udziatu w Projekcie opinia
wychowawcy/pedagoga bedzie miata decydujgce znaczenie.

3. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie bez ponoszenia
jakiejkolwiek odpowiedzialnosci w przypadku, gdy rezygnacja zostanie zgtoszona do
Dyrektora na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

4. W przypadku zakwalifikowania sie do projektu zaktadanej liczby Uczestnikdw zostang
utworzone listy: podstawowa i rezerwowa. W przypadku rezygnacji Uczestnika z listy
podstawowej, na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej, wedtug
kolejnosci na liscie (przy uwzglednieniu punktacji uzyskanej podczas procesu
rekrutacyjnego).

5. W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania, uczen zostanie
skreslony z listy, a prawo do uczestnictwa w dziataniach projektowych uzyska kolejny
uczen z listy rezerwowe;.

§4
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdag.
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje

Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajace;.

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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