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PRAKTYKI

/AGRANICZNE
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18-29.10.2021

raktyki pozwolity na rozwdj za-

wodowy, jezykowy oraz osobisty
U uczniow oraz umozliwienie im od-
bycia dwutygodniowych mobilno-
Sci zawodowych za granica. Dato to
szanse naszym podopiecznym na
doskonalenie praktycznych umiejet-
nosci zawodowych oraz wptyneto
na ksztattowanie postaw samodo-
skonalenia, podejmowania inicjatyw,
angazowania sie w aktywnosci po-
zaszkolne. Ponadto, uczniowie za-
znajomili sie z réznicami kulturowymi
czy religijnymi i zobaczyli, ze nie sta-
nowig one barier mobilnosciowych,
jednoczesnie zachecajac ich do nauki
jezykow, ktorych to znajomosc jest
niezbedna do efektywnego zaist-
nienia na miedzynarodowym rynku
pracy. Udziat w zagranicznym stazu
zawodowym pozwolit promowac po-
czucie przynaleznosci europejskiej
oraz doskonalenia poza miejscem za-
mieszkania, poprzez propagowanie
u mtodych ludzi swiadomosci istnienia
na europejskim rynku pracy.

0 SZKOLE

espot  Szkét  im. Jadwigi Grodzkiej

w teczycy dazy do ciagtego doskonalenia
zawodowego uczniow i oferowania im mozli-
wosci zdobycia praktycznego doswiadczenia
w obranym zawodzie. Od wielu lat ksztat-
cimy podopiecznych w zawodach technicz-
nych, w tym: informatykow, ekonomistow,
analitykéw czy fotografow. W sktadzie na-
szego Zespotu Szkot znajdujg sie: Liceum
Ogdlnoksztatcace, Technikum, Szkota Bran-
Zowa. Zajecia na jakie uczeszczajg stacjonar-
nie uczniowie nie sg jednak wystarczajace,
W zwigzku z czym staramy sie jako placéwka
korzystac¢ miedzy innymi z programow szko-
len w ramach funduszy europejskich czy
innych metod i narzedz, ktére dajg wieksze
mozliwosci rozwoju zawodowego i 0sobi-
stego naszych podopiecznych.
Szkota dazy do promowania rozwoju
uczniéw, nauczycieli i instytucji eduka-
cyjnej poprzez:

a. ksztattowanie postaw samodoskona-
lenia, podejmowania inicjatyw, angazo-
wania sie w aktywnosci pozaszkolne;

b. dostarczanie uczniom mozliwosci do-
skonalenia praktycznych umiejetno-
Sci zawodowych;

c. umozliwienie uczniom odbywania
praktyk zawodowych za granica;

d. promowanie wymiaru europejskiego
oraz mobilnosci zagranicznych;

e. pokazywanie, ze warto zdobywac
wyksztatcenie, aby sprosta¢ wyma-
ganiom stawianym przez europej-
skich pracodawcow;

f. rozpoznanie rynku europejskiego jako

rynku dla okreslonych specjalistow;
g. wypromowanie jednolitych  form

oceniania kwalifikacji zawodowych;
h. zdobycie umiejetnosci swobodnej ko-

munikacji w jezykach obcych.



Projekt ,Rozwo] zawodowy na eu-
ropejskich  praktykach”  wptynat
pozytywnie na obszary dziatalnosci
Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w teczycy uwzglednione w Europej-
skim Planie Rozwoju, w tym na:

1. wzrost swiadomosci europejskiej oraz
poczucia wspolnoty z uczniami z innych
krajow w ramach jednej Europy,

2. wprowadzanie nowych metod na-
uczania i ustalanie indywidualnych
i autorskich programoéw nauczania
przygotowanych przez nauczycieli,
zgodnych z indywidualnymi zaintere-
sowaniami i predyspozycjami ucznia,
3. mobilizowanie mtodych ludzi do
nieustannego doskonalenia zawodo-
wego, jezykowego i osobistego,

4. rozwoj technik nauczania warszta-
towego,

5. rozwdj sieci kontaktow miedzyna-
rodowych, a w dalszej perspektywie
- wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
ucznidw, tak aby stali sie atrakcyjni
rowniez na rynku miedzynarodowym,
6. mobilizowanie mtodych Iudzi do
nieustannego doskonalenia zawodo-
wego, jezykowego i osobistego,

7. wprowadzanie narzedzi motywu-
jacych kadre pedagogiczng do inno-
wacyjnej i twaorczej realizacji swojego
zawodu,

8. promowanie nauki i doskonalenia
znajomosci  jezykow obcych  wsrod
uczniéw i kadry nauczycielskiej,

9. wzrost poziomu wspotpracy na linii
uczniowie - nauczyciele - rodzice -
dyrekcja,

10. uswiadamianie uczniom zna-
czenia znajomosci jezykow obcych

i doswiadczenia zawodowego
w odniesieniu do ich wartosci na
rynku pracy,

11. zwiekszenie zaangazowania
rodzicow we wspolne inicjatywy
edukacyjne szkoty,

12. zwiekszenie poziomu zaan-
gazowania pracodawcow w opra-
cowanie programow ksztatcenia
zawodowego, spetniajacego ich
oczekiwania,

13. zwiekszenie liczby ucznidw,

o ktorych trzeba obecnie bardziej
zabiega¢ w zwigzku ze zjawiskiem
nizu demograficznego.

Realizacja projektu pozwolita takze
zmotywowac kadre nauczycielskg do
uczestnictwa w kursach doskonalenia
zawodowego i jezykowego oraz wnio-
skowania o dofinansowanie do szkolen
w kontekscie krajowych i miedzynaro-
dowych programow, takich jak np. Era-
smus+, co moze poprawic¢ ich potencjat
dydaktyczny oraz podwyzszy¢ poziom
nauczania w szkole.
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GELE
PROJEKTU

el gtowny projektu pod tytutem

,Rozwo] zawodowy na europej-
skich praktykach” to umozliwienie
rozwoju naszych uczniow w ramach
ksztatcenia zawodowego u zagranicz-
nych przedsiebiorcéw, co wptywa po-
zytywnie na ich potencjat edukacyjny

i zawodowy.

Ponadto, wystepuje kilka innych

waznych celéw projektu, takich jak:

e zorganizowanie wyjazdu na zagra-
niczne dwutygodniowe praktyki
do Grecji - 80 ucznidw w podziale
na dwie grupy po 40 osob,

e umozliwienie wyjazdu na staz za-
graniczny 40 uczniom o mnigj-
szych szansach,

e zorganizowanie praktyk zagra-
nicznych w ramach 4 kierunkow
ksztatcenia zawodowego: technik
ekonomista, technik analityk, tech-
nik fotografii i multimediow, tech-
nik informatyk.

Cele projektu z perspektywy ucznia:

e uSwiadamianie uczniom znaczenia
znajomosci jezykéw obcych i do-
Swiadczenia zawodowego w odnie-
sieniu do ich wartosci na rynku pracy,

e rozwo0j kompetencji zawodowych
ucznidw, szczegdlnie w  sferze
umiejetnosci praktycznych,

e umozliwienie uczniom poszerzania
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
w rzeczywistych warunkach, aby stali
sie atrakcyjnymi pracownikami réw-
niez na rynku miedzynarodowym,

f

e promowanie nauki i doskonalenia
zZnajomosci jezykdw obcych wsrad
uczniéw i kadry nauczycielskiej,

e ksztattowanie postaw spotecz-
nych niezbednych do $wiadomej
egzystencji europejskiej - szacu-
nek, tolerancja, otwartos¢, wrazli-
wos¢ na drugiego cztowieka,

e mobilizacja uczniow do nieustan-
nego doskonalenia zawodowego
i osobistego,

e rozwoj wiedzy kulturowej i obycia
Z nowymi sytuacjami.

Cele projektu z perspektywy szkoty:

e doskonalenie metod i technik na-
uczania stosowanych w szkole
(dzieki poznaniu nowych rozwia-
zan w firmach zagranicznych),

e rozw0®] motywacji nauczycieli do
innowacyjnej i tworczej realizacji
swojego zawodu,

e rozw0®j Swiadomosci  europej-
skiej oraz poczucia wspolnoty

z uczniami z innych krajow,
rozwoj wspotpracy miedzynarodo-
wej poprzez poszerzanie siatki kon-
taktow miedzynarodowych,
zwiekszenie zaangazowania ro-
dzicow w inicjatywy edukacyjne
szkoty w ramach realizacji pro-
jektu.

Cele projektu z perspektywy lokal-
nego otoczenia:

rozwoj rynku pracy poprzez do-
starczanie pracodawcom  wy-
kwalifikowanych  pracownikow
posiadajacych nie tylko wiedze
teoretyczna, ale takze umiejetno-
$ci zawodowe,

motywowanie lokalnej spotecz-
nosci do angazowania sie w dzia-
tania na rzecz rozwoju (w tym
korzystania z funduszy unijnych),
rozwoj Swiadomosci spotecznej
dotyczace] mozliwosci rozwoju
mtodego cztowieka.




TEGHNIK INFORMATYK

W ramach praktyk zagranicznych, ucznio-
wie ksztatcacy sie w kierunku technik
informatyk wzieli udziat w szeregu zajec
praktycznych, pozwalajacych na rozwi-
niecie kompetencji spotecznych, jezyko-
wych i zawodowych. Sktadaty sie na nie:

e Zapoznanie z wymaganiami BHP obo-
wigzujgcymi na terenie przedsiebior-
stwa (odbycie szkolenia BHP).

e Zapoznanie ze strukturg organiza-
cyjna przedsiebiorstwa, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem jednostek
systemow komputerowych, sieci i te-
lekomunikacji, grafiki i multimediow,
programowania itp.

e Przygotowanie stanowiska kompute-

rowego.

«  Wykonywanie czynnosci montazo-
wych.

e Serwisowanie sprzetu komputero-

wego - laptopow, tabletow.

e Tworzenie oprogramowania.

e Woprowadzenie do programowania
obiektowego, na przyktadzie MS Ex-
cel i jezyka VBA.

e Poréwnanie podstaw programowania
w kilku jezykach.

» Administracja siecig komputerowa.

¢ Tworzenie instalacji strukturalnej.

e Montaz szafy rakowej.

e Zaciskanie przewodow sieciowych.

e Testowanie i usuwanie problemow
w sieci strukturalnej.

e Tworzenie aplikacji z uzyciem formu-
larza UserForm.

e Zapoznanie z wtasciwosciami kontro-
lek oraz zdarzeniami.

e Administracja siecig komputerowg -

programy do administracji sieciami
komputerowymi.

e Instalacja switcha zarzadzalnego.

e Konfiguracja routerow.

e Tworzenie aplikacji z kilkkoma formula-
rzami UserForm.

¢ Serwisowanie oprogramowania.

¢ Instalacja i konfiguracja zabezpieczen,
zmiana konfiguracji.

e Instalacja drukarki sieciowe].

e Tworzenie  oprogramowania do
wspotpracy z pocztg elektroniczng
MS Outlook.

e Instalacja i konfiguracja platformy Li-
nux do pracy w sieci.

¢ Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Ewaluacja stazu i zdobytych kompe-
tengji.

Udziat w zagranicznym stazu zawo-
dowym pozwolit uczniom z kierunku
technik informatyk promowac poczucie
przynaleznosci europejskiej oraz do-
skonalenia poza miejscem zamieszkania,
poprzez propagowanie u mtodych ludzi
Swiadomosci istnienia na europejskim
rynku pracy, w tym mozliwosci samo-
zatrudnienia oraz pokazania, ze Europa
jest otwarta na wymiane pracownikow
z krajow cztonkowskich i swobodne
przemieszczanie sie obywateli pomiedzy
krajami w celu znalezienia odpowiedniej

pracy.






TECHNIK ANALITYK

W ramach praktyk zagranicznych,
uczniowie ksztatcacy sie w kierunku
technik analityk wzieli udziat w szeregu
zaje¢ praktycznych, pozwalajacych na
rozwiniecie kompetencji spotecznych,
jezykowych i zawodowych. Sktadaty sie
na nie:

e QOrganizowanie stanowiska pracy
laboratoryjnej z  uwzglednieniem
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

e Stosowanie wymagan z zakresu er-
gonomii, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

e QOchrona przeciwpozarowa i ochrona
Srodowiska, zwigzane z organizacja
stanowisk pracy w zakfadzie branzy
chemicznej.

e Dobieranie sprzetu i materiatow do
wykonywanych zadarn zawodowych.

e Dobieranie odziezy ochronneji $rod-
kow ochrony osobistej do okreslo-
nych prac zawodowych.

e Przeprowadzanie analizy zgodnosci
jakosci surowcow z dokumentacja
technologiczna.

 Wykonywanie oceny jakosci su-
rowcow, potproduktow, produktow
i materiatdbw pomocniczych na pod-
stawie wynikéw analiz.

e Przygotowywanie probki  wody,
Sciekow, powietrza i gleby do badan
fizykochemicznych.

e Przeprowadzanie oceny jakosci
wody, Sciekow, powietrza i gleby na
podstawie otrzymanych wynikow
badan.

Sporzadzanie dokumentacji wyni-
kow badan srodowiskowych.

e Zastosowanie technik kompute-
rowych do obliczen chemicznych
i sporzadzania dokumentacji prac
analitycznych.

e Opracowywanie wynikow badan
otrzymanych metodami potencjome-
trycznymi, konduktometrycznymi.

e Opracowywanie wynikow badan
otrzymanych metodami spektrosko-
powymi: UV, VIS, IR.

e Opracowywanie wynikow badan
otrzymanych metodami spektrosko-
powymi NMR.

e Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Ewaluacja stazu i zdobytych kompe-
tencji.

Udziat w zagranicznym stazu zawo-

dowym pozwolit uczniom z kierunku

technik analityk promowac poczucie
przynaleznosci europejskiej oraz do-
skonalenia poza miejscem zamieszkania,
poprzez propagowanie u mtodych ludzi

Swiadomosci istnienia na europejskim

rynku pracy, w tym mozliwosci samo-

zatrudnienia oraz pokazania, ze Europa
jest otwarta na wymiane pracownikow

z krajéw cztonkowskich i swobodne

przemieszczanie sie obywateli pomiedzy

krajami w celu znalezienia odpowiedniej
pracy.
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TECHNIK FOTOGRAFII
| MULTIMEDIOW

W ramach praktyk zagranicznych, ucznio-
wie ksztatcacy sie w kierunku technik
fotografii i multimediow wzieli udziat
w szeregu zajec¢ praktycznych, pozwala-
jacych na rozwiniecie kompetencji spo-
tecznych, jezykowych i zawodowych.
Sktadaty sie na nie:

o Ksztattowanie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw w zaktadzie pracy.

e Zapoznanie z mozliwymi wypadkami
przy pracy, zagrozeniami i chorobami
zawodowymi w branzy fotograficzne;.

o Poznanie zasad i procedur w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

e Zapoznanie z dziatalnoscig ustugowa
zaktadow fotograficznych oraz ich
wyposazeniem.

o Woykorzystanie podstaw: optyki fo-
tograficznej, gtebi ostrosci, czasu na-
Swietlania.

o Uzywanie podstaw fotometrii.

e Synchronizacja migawki z lampa bty-
skowa.

e Przetwarzanie analogowo-cyfrowe.

o  Wykorzystywanie obrazéw bitmapo-
wych i ich wtasciwosci.

e Zmienianie formatéw plikow obrazo-
wych.

o Ponowne préobkowanie przy zmianie
rozdzielczosci obrazu.

e Skanowanie obrazéw, zapoznanie
Z parametrami skaneréw i ustawie-
niami skanowania.

e Poznanie aparatow fotograficznych,
obiektywdw iich budowy.

o Wykorzystanie urzadzen do maso-
wego kopiowania zdjec.

e Uzywanie akcesoriow do zmiany kata
widzenia obiektywu.

o Dziatanie sprzetu oswietleniowego.

o Fotografia portretowa, martwa na-
tura.

e Poznanie rodzajow swiattomierzy.

e Postugiwanie sie miernikiem tempera-
tury barwowe;.

e Stosowanie filtréw konwersyjnych.

o Fotografia architektoniczna, fotografia
krajobrazowa.

o  Woykorzystanie oprogramowania do
digitalizacji tekstu, rejestracji zdjec,
audio i wideo.

o Klasyfikacja materiatow analogowych
i cyfrowych.

e Wykorzystanie oprogramowania do
tworzenia grafiki wektorowej i rastrowe.

e Uzywanie oprogramowania do two-
rzenia animacji i efektéw specjalnych.

e Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Ewaluacja stazu i zdobytych kompe-
tengji.

Udziat w zagranicznym stazu zawodo-
wym pozwolit uczniom z kierunku technik
fotografii i multimediow promowac po-
czucie przynaleznosci europejskiej oraz
doskonalenia poza migjscem zamieszka-
nia, poprzez propagowanie u mtodych
ludzi swiadomosci istnienia na euro-
pejskim rynku pracy, w tym mozliwosci
samozatrudnienia oraz pokazania, ze Eu-
ropa jest otwarta na wymiane pracowni-
kow z krajow cztonkowskich i swobodne
przemieszczanie sie obywateli pomiedzy
krajami w celu znalezienia odpowiedniej

pracy.






TECHNIK EKONOMISTA

W ramach praktyk zagranicznych,
uczniowie ksztatcacy sie w kierunku
technik ekonomista wzieli udziat w sze-
regu zajec¢ praktycznych, pozwalajacych
na rozwiniecie kompetencji spotecz-
nych, jezykowych i zawodowych. Skta-
daty sie na nie:

e Zapoznanie z funkcjonowaniem jed-
nostki  organizacyjnej, obowigzu-
jacym regulaminem, stanowiskiem
pracy oraz przepisami bhp.

e Zapoznanie z dokumentacjg przed-
siebiorstwa.

e Woprowadzenie do programéw do
analizy danych.

e Proste analizy przy pomocy MS Ex-

cel.

Analiza danych przy pomocy profe-

sjonalnego narzedzia - tabel prze-

stawnych.

Whprowadzenie do programow bazo-

danowych.

e Tworzenie bazy danych w programie
MS Access.

e Dokumentowanie i ewidencjonowa-
nie zdarzen gospodarczych w bazie
danych.

e Przygotowywanie wydruku dekla-

racji VAT oraz danych do deklaracji

ZUS.

Analiza magazynow.

e Przygotowywanie raportow maga-
zynowych.

e Praca w dziale ksiegowosci, magazy-
nie.

e Zapoznanie z podstawowymi $rod-
kami technicznymi.

Wykorzystywanie programow uzyt-

kowych w pracy biurowe;.

e (Czynnosci zwigzane z przyjmowa-
niem, rejestrowaniem i redagowa-
niem korespondencji.

e Obieg dokumentacji.

e Przechowywanie i archiwizacja do-
kumentdéw biurowych.

e Obstuga interesanta.

e Automatyzacja analiz przy pomocy
Power Quer.

o Powtdrzenie wszystkich najwazniej-
szych informacji.

e Spotkania i rozmowy z ekspertami
i mentorami, ktérzy wspierali proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

o Ewaluacja stazu i zdobytych kompe-
tencji.

Udziat w zagranicznym stazu zawo-

dowym pozwolit uczniom z kierunku

technik ekonomista promowac¢ poczu-
cie przynaleznosci europejskiej oraz do-
skonalenia poza miejscem zamieszkania,
poprzez propagowanie u mtodych ludzi

Swiadomosci istnienia na europejskim

rynku pracy, w tym mozliwosci samo-

zatrudnienia oraz pokazania, ze Europa
jest otwarta na wymiane pracownikow

z krajow cztonkowskich i swobodne

przemieszczanie sie obywateli pomiedzy

krajami w celu znalezienia odpowiedniej
pracy.






PROGRAM
KULTUROWY

W ramach obu mobilnosci uczestnicy
projektu brali udziat w programie kul-
turowym, ktory zaktadat catodniowe
wycieczki w dni wolne od praktyk oraz
potdniowe zwiedzane pobliskich atrakcji
turystycznych.

Uczniowie wraz z opiekunami mieli
mozliwos¢ poptyniecia na rejs statkiem
na wyspe Skiathos, gdzie poznali grecka
kulture i tradycje poprzez regionalne
tance 1 piosenki, sprobowali potraw
kuchni $Srédziemnomorskiej oraz mieli
mozliwos¢ zobaczenia na witasne oczy
jak funkcjonuja miasteczka wyspiarskie
w Gregji. Odbyto sie takze zwiedzanie
wyspy z przewodnikiem, z mozliwoscia
zrobienia wielu pamigtkowych zdje¢ na
punktach widokowych. W czasie wol-
nym mtodziez zazyta rowniez morskich
kapieli.

Kolejna wycieczka skupiata sie gtow-
nie na historii oraz religii greckiej, nato-
miast wniosta tez wiele zapierajacych
dech w piersiach wspomnien, zwiagza-
nych z pieknymi gorskimi  widokami.
Uczestnicy udali sie do wzniesionych
na kompleksach skalnych klasztorow
w Meteorach, ktore sg wpisane na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO. Mo-
nastyry pojawity sie tam w XIV wieku,
a pierwszym z nich byt Wielki Meteor,
ktory zbudowano w latach 1356-1372.
Uczestnicy, oprocz odwiedzenia jed-
nego z klasztorow z przewodnikiem,
mieli takze mozliwos¢ wizyty w wy-
twaorni ikon, gdzie dowiedzieli sie jak po-
wstajg te religijne przedmioty oraz mieli
czas wolny na pamiagtkowe zdjecia na
punktach widokowych tego rejonu.

W trakcie wyjazdu uczniowie odbyli p6t-

-
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dniowe wycieczki, miedzy innymi do Wawozu
Enipeas, gdzie znajduje sie legendarne Zrédto
Zeusa. Podczas te] wyprawy grupy poznaty
faune i flore Grecji oraz piekne widoki gorskiego
masywu Olimp. Kolejna wycieczka odbyta sie
réwniez na zbocze Olimpu, gdzie usytuowana
jest malownicza wioska Stary Panteleimon,
z ktorej to rozposciera sie widok na pobliskie
krainy oraz morze. Obie grupy zwiedzity takze
z przewodnikiem drugie co do wielkosci miasto
Gregji — Saloniki. Mieli tam mozliwos¢ zobacze-
nia najwazniejszych zabytkéw architektonicz-
nych - nie tylko Grecji, ale catej Europy, w tym:
o Biatg Wieze, ktéra silnie wpisata sie w sce-
nerie i historie Salonik. Jej mury byty w XIX
w. Swiadkami brutalnych tortur i krwawych
morderstw. Dzisiaj zorganizowano w tym
miejscu wystawe przyblizajgca dzieje Salo-
nik. Jej obejrzenie poprzedza dotarcie na sam
szczyt wiezy, gdzie na wysokosci 35 m znaj-
duje sie punkt widokowy. Nieopodal znajduje
sie rowniez pomnik Aleksandra Wielkiego,
wzniesiony na jego czes¢ w 1974 roku.
e tuk Galeriusza - jeden z najstarszych za-
bytkow w Salonikach, ktéry przypomina
o spektakularnym zwyciestwie cesarza
rzymskiego Galeriusza nad Persami. Do
dzisiaj zachowaty sie fragmenty wykonanej
z czerwonego kamienia budowli, na kto-
rych mozna podziwiac¢ misternie rzezbione
reliefy ze scenami walki.

Katedre sw. Demetriusza, ktorego pe-
retkg sq mozaiki pochodzace z VII w.
Zabytek zostat wpisany na Liste Swiato-
wego Dziedzictwa UNESCO.

Rotunde Galeriusza, ktorg najpierw
przeksztatcono w kosciét, a nastepnie
w meczet. Obecnie w Rotundzie miesci
sie. Muzeum Sztuki Wczesnochrzesci-
janskiej. Wnetrze budowli byto wypet-
nione mozaikami najprawdopodobnig]
przedstawiajgcymi powtdrne przyjscie
Chrystusa ubranego w cesarska purpure
i stojacego lub siedzacego na tarczy, oto-
czonego przez swietych i meczennikdw.
Forum Romanum, w ktorym mozna
podziwia¢ pozostatosci dawnych zabu-
dowan. Na szczegdlng uwage zastuguja
tam wspaniate termy, ktore oprocz ba-
sendbw mogty sie poszczyci¢c rowniez
salg koncertowa.
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GERTYFIKATY

U czestnicy otrzymali rézne dokumenty
potwierdzajace nabycie nowe] wie-
dzy, kompetencji i umiejetnosci, w tym:

e ZasSwiadczenie wystawione przez ZS
im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy, sta-
nowigce o odbyciu szkolenia jezyko-
wo-kulturowo-pedagogicznego.

e Po powrocie ze stazu zawodowego
uczniowie poznali narzedzie Europass
CV. Ten intuicyjny system pozwolit im
na napisanie swojego pierwszego Cu-
rriculum Vitae, ze zwrdceniem uwagi
na wszystkie elementy jakie taki do-
kument powinien zawierac. Europass
CV pozwolit uczestnikom usyste-
matyzowac¢ posiadane umiejetnosci
i zdobyta wiedze oraz sktonit ich do

refleksji nad wtasnymi mozliwosciami.
Dobrze napisane CV to podstawa
ubiegania sie o stanowisko pracy,
a dzieki temu narzedziu uczestnicy
nauczyli sie przygotowywac je w spo-
sob zorganizowany i $wiadomy.

Po odbyciu praktyk kazdy z uczest-
nikdw otrzymat certyfikaty, po-
twierdzone przez obie instytucje
partnerskie, pos$wiadczajgce nabyte
przez nich w czasie praktyk umiejet-
nosci i kompetencje. Zwiekszyto to
dodatkowo szanse uczniow na rynku
zawodowym i poprawito ich mobil-
nosc¢, poszerzajac dostepnosc ewen-
tualnych  przysztych miejsc  pracy
w kraju i za granica.

e Partnerzy wystawili takze dokument
Europass Mobilnos¢, ktéry wydany
zostat w dwoch jezykach: polskim
i angielskim oraz stanowi o czyn-
nosciach  wykonywanych podczas
stazu, nabytych umiejetnosciach
i kompetencjach. Dwujezyczny cer-
tyfikat sprawit, iz uczestnicy nie sa
ograniczeni do potwierdzania swoich
kwalifikacji tylko na terenie Polski, ale
moga takze udokumentowac swoje
doswiadczenia i nabyte umiejetnosci
Za granica.

Wreczenie dokumentéw miato uroczy-
stg oprawe i odbyto sie w obecnosci
ciata pedagogicznego szkoty oraz dy-
rekcji, co stanowito dodatkowo element
promocji projektu. Najbardziej zaanga-
zowani uczestnicy zostali tez wyrdznieni
na tle pozostatych réwiesnikow.




PARTNER GRECKI

o realizacji projektu zostata

wybrana firma KIKA Mobility
Training Center, ktéra jest grecka
instytucja edukacyjng - jedna
z najwiekszych i najdynamiczniej
rozwijajagcych sie organizacji w re-
gionie Grecji Centralnej. Gwarantuje
uczestnikom realizacje projektu na
najwyzszym poziomie. W przygoto-
wanie i implementacje praktyk za-
angazowana jest wykwalifikowana
kadra specjalistow, ktorzy stuza
merytorycznym wsparciem | poma-
gaja W osigganiu zatozonych przez
organizacje wnioskujgce efektow

nauczania. Kadra KIKI zapewnia
rébwniez monitoring, opieke oraz
realizacje programu kulturowego
dla stazystéw podczas trwania pro-
jektu. Celem firmy jest rozwijanie
wspotpracy w zakresie ksztatcenia
zawodowego | udzielanie pomocy
mtodym, rozwijajacym sie ludziom
poszukujagcym pracy. W  kazdym
projekcie KIKA stawia na innowa-
cyjnos¢, nowoczesne metody na-
uczania zawodowego i skupia sie na
szkoleniach przystosowujgcych mto-
dziez do obecnie panujacych warun-
kéw pracy w Unii Europejskieg).

Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w teczycy

Aleja Jana Pawta Il 1
99-100 teczyca

mail: 24 3883610
tel.: tl2@poczta.onet.pl

EI Zespot Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w keczycy



