Technikum nr 2
w Zespole Szkol im Jadwigi Grodzkiej w Leczycy

REGULAMIN

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W FORMIE

PRAKTYK ZAWODOWYCH



WSTEP

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego
mtodziezy. Czas pracy, prawa i1 obowigzki praktykanta okresla Kodeks
Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie
ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno -—
porzadkowym zaktadu pracy, w ktérych odbywa praktyke.

I. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) pogltebienie wiadomosci nabytych w szkole,

2)zastosowanie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy,

3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

6) poszanowanie mienia,

Dziatania ucznia, uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu,

b) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie
techniczne zakladu,

c¢) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

e) zorganizowa¢ 1 utrzymywa¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce

pracy,

f) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy,

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p. — poz. 1 ochrony srodowiska,

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja

programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

II. OBOWIAZKI UCZNIA

Przygotowanie do praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez szkolnego opiekuna
praktyk,




b) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a) wlasciwa postawe 1 kulture osobista,
b) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

Prowadzenie dzienniczka praktyk
1.Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ dzienniczek
praktyki.
2.Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na
biezaco w zaktadzie pracy oraz przedstawiania go celem sprawdzenia.
3.W ostatnim dniu praktyki uczen przedstawia uzupeiniony dzienniczek
praktyk u zaktadowego opiekuna praktyki w celu wystawienia przez
niego opinii o0 pracy 1 oceny.

Nieobecno$¢ na praktykach musi by¢ usprawiedliwiona
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
a) zwolnienie lekarskie
b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na
praktyke
¢) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke

Nieobecno$¢ na praktykach zawodowych powinna by¢ odpracowana
w terminie 1 czasie uzgodnionym przez pracodawc¢ w porozumieniu ze
szkota.

III. ZALICZENIE PRAKTYKI

1.Na ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej sktadajg sie:
e  ocena zakladowego opiekuna praktyk
e  obecnosci na praktyce
e ocena z prowadzenia dzienniczka praktyk.
2.0ceng z praktyk zawodowych ustala szkolny opiekun praktyk
3.0Ocenianiu podlega:
e  zaangazowanie w wypelnianiu powierzonych zadan
e stopien umiejetnosci 1 wiedzy okreSlony programem praktyk
zawodowych
e dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek praktyk
4. Zakladowy opiekun praktyk wpisuje w ostatnim dniu praktyki
odbywanej przez ucznia w jego dzienniczku praktyk oceng¢ wraz
z uzasadnieniem.



5. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen
zobowigzany jest przedstawi¢ dzienniczek praktyk celem wpisania
oceny do dziennika lekcyjnego przez szkolnego opiekuna praktyk.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk
otrzymuj¢ ocen¢ niedostateczng.

7. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakltadowego

opiekuna praktyk ocen¢ koncowa samodzielnie wystawia szkolny

opiekun praktyk zawodowych po zasiggnieciu informacji w miejscu
praktyk 1 posiadanej przez ucznia dokumentacji.

IV. NIE ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w priypadku:

e nie stawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia
praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

uzyskania negatywnej oceny z praktyki,

niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,
niedostarczenie dzienniczka do szkolnego opiekuna praktyk.

Brak zaliczenia praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
z praktyk zawodowych

Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

. W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace
kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang pracg,

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
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f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

J) kultura osobista,

k) obecnosci.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
ICelujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
IDopuszczajqcy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

UWAGI KONCOWE

1. Realizacja teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ wedtug
zalozen programowo - organizacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych, ramowych plandw nauczania

2. Szkota prowadzi zaj¢cia praktyczne 1 praktyki zawodowe na podstawie umow
zawartych z zaktadami pracy.

3. Kontrole nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sprawuje wicedyrektor szkoty.
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