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Rozdzial 1
Nazwa zespolu szkoél i ogolne informacje o zespole

§ 1. 1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

2. Zespot Szkot imienia Jadwigi Grodzkiej w Leczycy jest placowka publiczna,
prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Leczycy, a nadzér pedagogiczny sprawuje Lodzki
Kurator O$wiaty.

3. W skitad Zespotu Szkoét imienia Jadwigi Grodzkiej w Leczycy wchodzg szkoly
o nastgpujacych nazwach:
1) II Liceum Ogodlnoksztatcace;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2;
3) Szkota Policealna nr 2;
4) Technikum nr 2;
5) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych.

4. Technikum nr 2 ksztalci w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik elektronik;

3) technik teleinformatyk;

4) technik informatyk;

5) technik hotelarstwa;

6) technik obstugi turystycznej;
7) technik analityk;

8) technik fotografii i multimediéw.
S. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ksztatci w zawodzie monter elektronik.

6. W II Liceum Ogodlnoksztatcagcym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany realizacji rozszerzen
podstawy programowej z poszczegélnych przedmiotéw w oddziatach klas pierwszych w
zaleznosci od potrzeb wiasnych i srodowiska.

7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét im. Jadwigi Grodzkiej majg siedzibg
w Leczycy, Aleje Jana Pawta II 1.

§ 2. Dzialalno$¢ Zespotu reguluja:



1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 2015 poz. 2156 z p6zn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60 z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz. 1379 z p6zn. zm.);
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej;

4) Inne ustawy i rozporzadzenia regulujace pracg szkoty;

5) Prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka;

6) Zarzadzenia Starosty Powiatu Leczyckiego;

7) Zarzadzenia Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

8) Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy;

9) Statut Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy;

10) Wewngtrzne regulaminy.

§ 2a. Ilekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy;

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w Leczycy;

4) dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora Zespotu Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy;

S) liceum — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatcace;

6) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2;

7) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 2;

8) szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Policealng nr 2;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw ucznia;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow II Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum
nr 2 oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 2;

11) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej nr 2.



Rozdzial 2
Cele i zadania zespotu szkol

§ 3. 1. Szkoly zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujacych planéw
nauczania.

2. Szkoty przeprowadzaja rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkoty realizuja:

1) podstawy programowe;
2) obowigzujace plany nauczania;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

5. Szkoty organizujg dla uczniéw nauke religii oraz etyki.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobag w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mitodziezy. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow w szczegolnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania 1 klasyfikowania oraz
kryteriow ocen zachowania;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

S) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) kontaktéw z dyrekcja, wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami;

7) zglaszania wnioskdw 1 propozycji do wychowawcy, rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

8) wybierania swoich reprezentantéw do Rady Rodzicow;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) udzielania, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole

11) zglaszania propozycji do Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Planu
Profilaktyki oraz planow wychowawczych;

12) pomocy w organizacji uroczystosci i imprez klasowych oraz szkolnych;

13) zglaszania wnioskow i uwag, dotyczacych wszystkich spraw szkoty;



14) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

7. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania wychowawcéw z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

2) indywidualne spotkania wychowawcéw lub nauczycieli z rodzicami, ktére odbywaja si¢
wobec zaistniatych okolicznos$ci i przybieraja formy rozmowy (bezposredniej lub telefonicznej).

8. Szkota w ramach wspoélpracy z rodzicami realizuje zadania skierowane przeciwko
patologii wérdd mtodziezy i tworzy system doradztwa dla rodzicéw w dziedzinie patologii.

9. Spory pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor, natomiast w sytuacjach
konfliktowych miedzy rodzicami a dyrektorem spory rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ z dyrekcja w godzinach pracy szkoty po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania oraz podczas konsultacji indywidualnych. W szczegdlnych
przypadkach spotkanie moze odby¢ si¢ poza obowigzujacymi godzinami pracy.

11. Nauczyciele lub dyrekcja moga wezwac rodzicow do szkoty w waznych sprawach
dotyczacych postgpow w nauce i zachowaniu ich dziecka. Rodzice maja obowigzek stawienia si¢
na rozmowg¢ z nauczycielem lub dyrekcja.

12. W szkole obowigzuja zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli lub pod nadzorem 0s6b do tego upowaznionych;

2) podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi uczen ma prawo do opieki nauczycieli, ktorzy
dyzuruja wg opracowanego tygodniowego harmonogramu;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla aktualny regulamin wycieczek;

4) uczen niepelnoletni zostaje zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub, w razie
nieobecnosci wychowawcy, innego nauczyciela uczacego w klasie badz dyrekcje po okazaniu
pisemnej prosby rodzica lub uzgodnieniu podczas rozmowy telefonicznej;

5) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyrekcja moze podja¢ decyzje o wczesniejszym
zwolnieniu uczniow z zaje¢ lekcyjnych;

6) o zasadach i1 formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

7) w czasie lekcji uczniowie nieuczgszcezajacy na zajecia z religii lub etyki majg obowigzek

zglaszania si¢ do biblioteki szkolnej lub innego wskazanego miejsca, gdzie pozostaja pod opieka
nauczyciela;



8) uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia lub wskazanego innego nauczyciela;

9) w czasie odbywania praktyk zawodowych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada osoba
wskazana w umowie dotyczacej praktyk;

10) szkota nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow samowolnie opuszczajacych
teren szkoty.

13. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

14. Zasady przyznawania $wiadczen okreslone sag w Ustawie o systemie o§wiaty.

15. Uczniowie, ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja
opieki, korzystaja w miar¢ mozliwos$ci finansowych ze statej lub doraznej pomocy materialnej
z funduszy Rady Rodzicéw w formie:

1) zasitkow losowych i zapomog;
2) dofinansowania do imprez szkolnych i wycieczek;
16. Opieke zdrowotng nad uczniami  sprawuje, zgodnie ze swoimi uprawnieniami

zawodowymi 1 przepisami, warunkujacymi funkcjonowanie shuzby zdrowia w szkotach,
pielegniarka szkolna.

17. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy
w urazach inaglych zachorowaniach, przeprowadzeniem badan przesiewowych, profilaktyka
i promocja zdrowia.

§ 4. 1. Cykle ksztalcenia w szkotach trwaja odpowiednio:

1) w technikum - 4 lata;

2) w liceum - 3 lata;

3) w szkole policealnej - 1 rok 1,5 roku lub 2 lata;
4) liceum dla dorostych - 3 lata;

5) zasadniczej szkole zawodowej — 3 lata.
2. Kazdy rok ksztalcenia jest podzielony na 2 semestry.

3. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktére sg czescig statutu.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom na zakonczenie roku szkolnego
Swiadectwo promocyjne.



5. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia uczniom i stuchaczom wystawia si¢ $§wiadectwo
ukonczenia szkoty.

6. Absolwenci technikum, liceum i liceum dla dorostych moga przystapi¢ do matury.

7. Absolwenci technikum 1 szkolty policealnej moga przystagpi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub w zawodzie.

8. Uczniowie technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej oraz stuchacze szkoty policealnej
przystgpowaé do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§ 5. 1. Celami i1 zadaniami realizowanymi przez szkote sg w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania:
a) $wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) swiadectwa dojrzatosci (z wyjatkiem szkoty policealnej i1 zasadniczej szkoly
zawodowej),

¢) Swiadectwa posiadanych kwalifikacji zawodowych (z wyjatkiem liceum i liceum dla
dorostych),

2) ksztaltowanie dojrzatosci zyciowej uczniéw;

3) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do kontynuacji nauki lub podj¢cia pracy na konkretnym
stanowisku;

4) ksztaltowanie Swiadomosci obywatelskiej oraz umiej¢tnosci odnalezienia si¢ w $wiecie ludzi
dorostych — troska o wszechstronny rozwd;j osobowosci mtodego cztowieka;

S) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) ksztaltowanie postawy patriotycznej 1 umiejetnosci rozumienia zmian zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie;

7) wyrabianie szacunku dla kazdego cztowieka w szeroko rozumianej tolerancji;
8) ksztaltowanie aktywnej postawy oraz rozwijanie roznych zainteresowan ucznia;
9) wykorzystywanie tresci programowych w celu uksztaltowania zachowan zwigzanych

z zyciem w rodzinie i grupie rowiesniczej oraz umiej¢tnosci wartosciowania tych zachowan.

2. Zadania wyzej wymienione konkretyzuje plan pracy szkoty, program wychowawczy
i program profilaktyki. Program profilaktyki i program wychowawczy nie dotycza szkoty
policealnej 1 liceum dla dorostych.

§ 6. 1. Cele i zadania szkoly realizowane s3 poprzez nastgpujace formy dzialalnosci
dydaktycznej:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) zajecia dodatkowe;



3) praktyki zawodowe — w przypadku technikum i szkoty policealne;.

2. Wymiar obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i praktyk zawodowych
okreslaja ramowe i szkolne plany nauczania.

3. Zadania dydaktyczne sg realizowane w szczegolnos$ci przez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu uczniéw do nauki;
2) wilasciwy dobor programow nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) udostgpnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej i §rodkéw dydaktycznych, bedacych na
wyposazeniu szkoty;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegélnych przedmiotéw 1 jej efektywne
wykorzystanie;

5) prowadzenie zajg¢ metodami aktywizujacymi ucznidow w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
w praktycznym dzialaniu;

7) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan.
4. Zadania wychowawcze sg realizowane w szczeg6lnosci przez:

1) organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) realizacj¢ projektow i programoéw edukacyjno-wychowawczych;
3) udzial ucznidbw w uroczystosciach szkolnych i obchodach $wiat narodowych;
4) organizowanie spotkan z ludZmi nauki, kultury i sportu;
5) organizowanie wspotzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play;
6) dbalos¢ o wilasciwy wizerunek nauczyciela jako prawego, obowigzkowego i1 dobrego
pedagoga, ktory stanowi wzor do nasladowania.
S. Zadania opiekuncze sg realizowanie w szczegdlnosci przez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;
2) otoczenie szczegolng troska ucznidw niepetnosprawnych 1 majacych trudnosci w nauce;
3) organizowanie spotkan i zajec ze specjalistami;
4) tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy;

S) prowadzenie zaj¢¢, majacych na celu zapobieganie zagrozeniu dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow;

6) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy.



§ 7. Baze szkoty stanowig:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem w pomoce naukowe, dydaktyczne
1 metodyczne;
2) biblioteka szkolna i czytelnia;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) sala gimnastyczna i sitownia;
5) gabinet profilaktyczny;

6) szatnia.

§ 8. 1. Szkota realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze poprzez zapewnienie opieki
podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych.

2. Szkota organizuje cyklicznie kursy dla nauczycieli zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy przedmedycznej.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty:
1) obowigzuja migdzylekcyjne dyzury nauczycielskie, ktérych zasady okresla regulamin
dyzurow,
2) obowigzuja tablice z napisem "Nieupowaznionym wstep wzbroniony";
3) stuzy funkcjonowanie w szkole monitoringu.
4. Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren odpowiada ogélnym warunkom BHP

oraz posiada niezbedny sprzet przeciwpozarowy zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie.

5. W trosce o ochrong¢ ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej szkota utrzymuje kontakt w szczegdlnosci z:

1) rodzicami;

2) bursg szkolna;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) pielegniarka szkolna;

5) policja;

6) kuratorem sagdowym.

§ 9. 1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe poprzez:

1) spotkania indywidualne i zaj¢cia z doradcg zawodowym;
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2) spotkania zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia (np. spotkania z pedagogiem,
psychologiem, przedstawicielem uczelni wyzszej lub przedstawicielami Powiatowego Urzedu
Pracy w Leczycy);

3) realizowanie przez wychowawcow podczas zaje¢ z wychowawcg zagadnien zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rozdzial 2a
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 9a. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly 1w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

S) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
S. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;
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3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
S) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 9b. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym.

S) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 9¢. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja prace:

1) nalekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracys;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

S) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 9r statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 9d. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych ;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych ucznidow z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspodlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem  wszelkich dzialan  zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkotly, za
zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Liczba uczestnikow i bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych nie
moze by¢ wyzsza niz 8.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1
umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.
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24. W szkole pracuje psycholog i na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, psycholog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna.

§ 9e. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotlu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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¢) przyjeciu  adekwatnych metod nauczania 1  sprawdzania  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ujetych w  arkuszu
organizacyjnym szkoly (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§9f. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstegpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

S) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

7) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

8) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy  tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1los¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupelnieniu materiatu;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 9g. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

20



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngetrznych
WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy i1 ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9h. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;
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4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotlg
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

§ 9i. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznioéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostgpnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 9j. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci  sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacjg¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 9k. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada sluchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego
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§ 9. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 9m. 1. W szkole da uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) =zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§9n. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreSlone — w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz

23



zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposoéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowag informacje o sposobach
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej] CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany
jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 90. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole .

§ 9p. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy  oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, lub inny specjalista;

S. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w
orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —  zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktéorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 9q. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za  zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢  zajgecia  prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa
realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

13. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

§9r. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
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4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegélnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program Iub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegllne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 3
Organy zespohu szkol

§ 10. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rzecznik Praw Ucznia,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.
2. Dyrektora Zespotlu Szkot powotuje organ prowadzacy na okres 5 lat szkolnych w drodze

konkursu sposrod kandydatow posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne oraz odpowiednie
do$wiadczenie w pracy pedagogiczne;.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na okres kolejnych
5 lat szkolnych.
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4. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zarzadu powiatu,
rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej.

5.Ze wzglgdu na indywidualne warunki szkoly przewiduje si¢ mozliwo$¢ powolania
drugiego wicedyrektora za zgodg organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Dyrektor Zespohlu Szkot

§ 11. 1. Zespoltem kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkote.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa. Do
kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat organéw szkoty, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektorow i odwolywanie z nich, po zasiegnigciu w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) organizowanie egzamindw maturalnych 1 egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe 1 w zawodzie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
wczasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

13) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania przedstawionych przez zespoty nauczycieli;
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14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwal dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
Kuratora Os$wiaty. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

4. Swoje obowigzki dyrektor wypelnia przy pomocy oso6b z kierownictwa szkoty:
wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

5. Dyrektor udziela zezwolen na realizacje indywidualnego toku nauki na wniosek lub za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow z innych szkot.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkola.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, jak:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
2) opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;
3) dobdr kadry pedagogiczne;j i jej zatrudnianie;
4) dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
5) opracowanie regulaminu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;
6) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki,

d) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

e) dbalos¢ o powierzone mienie szkoty, S$cisle realizowanie zadan wynikajacych
z przepisow o ochronie przeciwpozarowej,

f) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy dydaktycznej szkoty,
opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty,
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g) realizowanie rozporzadzen MEN, zarzadzen Lodzkiego Kuratora O$wiaty i1 Starosty
Powiatu Leczyckiego.

§ 12. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z Regulaminem pracy, Regulaminem
premiowania pracownikow administracji i obstugi oraz Regulaminem przyznawania nagrod
pracownikom administracji i obstugi, a takze udzielania kar porzagdkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy;

4) przyjmowania uczniéw do szkoty;
5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;
6) decydowania o wewngetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu;

7) wykorzystania po konsultacji z radg rodzicow S$rodkow finansowych przyznanych na
dziatalnos¢ szkoty;

8) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow i korespondencji;

9) zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) powotania komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i wyznaczenia jego
terminu;

11) rozpatrywania 1 podejmowania decyzji w sprawie odwotan od rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

12) powotania komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy lub sprawdzajacy i wyznaczenia
jego terminu;

13) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 13. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
uczniami;
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;
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5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej oraz
dokumentacji przebiegu nauczania;

6) bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania;

7) wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole, przy czym rolg
dyrektora w organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych okreslaja odrebne
przepisy.

§ 14. 1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego i rzecznika praw ucznia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty.

3. Skreslenia ucznia z listy uczniow mozna dokona¢ w przypadku:

1) wejscia w konflikt z prawem 1 skazania go prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;
2) zachowania stanowigcego zagrozenie dla uczniow i pracownikow szkoty;

3) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych;

4) zajmowania si¢ sprzedaza i udostepnianiem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty;

S) zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub 0s6b;

6) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne uczniow, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

7) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji;
8) s$wiadomego 1 systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Skreslenia dokonuje si¢ po wyczerpaniu srodkéw wychowawczych, takich jak:

1) rozmowy ucznia z wychowawca;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora udzielona uczniowi w obecnosci wychowawcy klasy i przewodniczacego

samorzadu uczniowskiego.

5.Na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie dotyczacej skreSlenia ucznia
wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, a takze
jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace.
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6. Na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwatla zapada zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy zachowaniu quorum.

7. Decyzj¢ o skresleniu wydaje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Uczen odbiera i podpisuje decyzje o skresleniu.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji. Termin odwolania nie moze by¢ dhuzszy niz 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

10. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jej rozpatrzenia przez instytucje odwotawcza.

11. Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo zabezpieczenia szkoty
przed cigzkimi stratami.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do
czasu otrzymania decyzji, z wyjatkiem przypadkéw objetych rygorem natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 15. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§ 16. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz rzecznikiem praw ucznia.

§ 16a. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastgpuje go
wicedyrektor.

§ 17. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomiedzy organami szkoty:
1) w sprawach spornych migdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow decyzje podejmuje
dyrektor i powiadamia o niej zainteresowane strony w ciggu 14 dni;

2) kwestie sporne pomigdzy uczniami reprezentowanymi przez samorzad uczniowski a rada
pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w ciggu 14 dni 1 o swojej decyzji powiadamia radg
pedagogiczng, samorzad uczniowski, rade rodzicoOw oraz rzecznika praw ucznia.
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Rozdzial 5
Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. Tworzg ja i biorg udziat w jej
posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej
przewodniczacego, goscie. Maja oni glos doradczy.

4. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

S. W sprawach personalnych dotyczacych cztonkéw rady pedagogicznej decyzje zapadaja
w wyniku tajnego gltosowania.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, rady rodzicoOw, albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

10. Powiadomienie rady pedagogicznej o terminie 1 porzadku obrad odbywa si¢ przez wpis
do ksiegi zarzadzen lub poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,

w terminie 3 dni przed posiedzeniem rady.

11. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 19. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw po zasi¢gni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

7) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 20. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i nadobowigzkowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 20a. 1. Rada pedagogiczna moze postawi¢ wniosek o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§ 21. 1. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Kadencja rady rodzicéw i rad klasowych wynosi jeden rok.
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6. Rada rodzicéw na pierwszym swym zebraniu uchwala regulamin dziatalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture oraz tryb pracy rady;

2) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw oraz sposéb ich rozliczania;

3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicéw szkoty.

8. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodet.

10. Rada rodzicow jest dysponentem kwoty pochodzacej ze sktadek rodzicow i z innych
zrodet.

11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programow dzialania szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki. W przypadku jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie statutu szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikdéw, planu rozwoju szkoty;

S) opiniowanie kandydata na stanowisko dyrektora w trybie przedtuzenia powierzenia;

6) opiniowanie zgody dyrektora na podjecie na terenie szkoly dziatalnosci przez organizacje
i stowarzyszenia, o ktorych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
12. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér, organu

prowadzacego, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly.
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Rozdzial 7
Rzecznik Praw Ucznia

§ 22. 1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia.
2. Rzecznik praw ucznia stoi na strazy praw uczniow.
3. Rzecznik praw ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem ucznia.

4. Rzecznik praw ucznia uczestniczy w rozwigzywaniu problemoéw wewnetrznych szkoty
dotyczacych uczniéw, wspodlpracuje z organami szkoty i dziata wedtug regulaminu.

5. Rzecznik praw ucznia dziata na rzecz ochrony praw ucznia, a w szczeg6élnosci:

1) prawa do nauki;
2) prawa do poszanowania godnosci, dobrego imienia i wtasnos$ci osobiste;;
3) prawa do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
4) prawa do opieki wychowawczej oraz zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej 1 patologii.
6. Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski zgodnie z regulaminem.
7. W ramach kompetencji rzecznik praw ucznia w szczegolnosci:
1) spotyka sie, w miar¢ potrzeb, z uczniami lub klasami celem omowienia indywidualnych
przypadkéw zgloszonych przez uczniéw lub klasy;

2) inicjuje spotkania z samorzadem uczniowskim lub samorzadami klasowymi w celu
omoéwienia aktualnych probleméw szkolnych;

3) wspotpracuje z dyrekcja, radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 wychowawcami wszystkich
klas;

4) uczestniczy, gdy jest to potrzebne, w spotkaniach wychowawcéw klas z rodzicami w celu
naswietlenia lub omdéwienia sytuacji problemowej;

5) wspotpracuje z bibliotekg szkolng 1 bursg szkolna.
8. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa trzy lata.

9. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowac z pelnionej funkcji w wyniku zlozonej przez
siebie umotywowanej pisemnej rezygnacji lub na pisemny umotywowany wniosek co najmniej
10% swoich wyborcow.

10. Dziatalnos$¢ rzecznika praw ucznia nie moze narusza¢ kompetencji innych organdw.
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Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski

§ 23. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie jest sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem:;

6) prawo wyboru nauczycieli petniacych role opiekunow samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

8) prawo do wyrazania opinii w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow.

§ 23a. 1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski ustala strukture rady i jej kompetencje w regulaminie.
4. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu przez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dzialan wolontariackich,
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4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
5. Zadania z zakresu wolontariatu majg na celu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w s$wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wirod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;
na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym,

S) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promowanie idei wolontariatu.

Rozdzial 9
Zasady Wspoldzialania Organow Zespohu Szkol

§ 24. 1. Organy szkoly wspoldziataja w zakresie wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski sg organami niezaleznymi,
dzialaja na podstawie Ustawy o systemie oS$wiaty oraz Statutu szkoty i1 uchwalonych
regulaminéw swojej dziatalnosci.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy, dbaja o wymian¢ wzajemna informacji o
zadaniach dydaktyczno-wychowawczych szkoly, przeprowadzaja konsultacje w istotnych
sprawach dotyczacych zycia szkoty.

5. Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach. Obowigzek ten spoczywa na organie szkoty, ktory jest
autorem decyzji.

6. Spory miedzy samorzadem klasowym a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Spory miedzy samorzadem klasowym a wychowawca rozstrzyga dyrektor
w porozumieniu z przedstawicielami klasowego i szkolnego samorzadu uczniowskiego.

8. Spory miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim lub dyrektorem a nauczycielami
rozstrzyga komisja powotana przez rade pedagogiczna, a w przypadku braku porozumienia organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z radg rodzicoéw.
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Rozdzial 10
Organizacja szkoly

§ 25. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Termin zakonczenia pierwszego semestru przypada na pierwszy pigtek po 10 stycznia,
oile nie wypada on w czasie trwania ferii zimowych. W tym przypadku termin zakonczenia
pierwszego semestru ustala si¢ na ostatni pigtek przed rozpoczeciem ferii zimowych.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

6. Szkota opracowuje szkolny plan nauczania, ktory powstaje na podstawie ramowych
planéw nauczania.

§ 26. 1. Podstawowag formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W szkole podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej] w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogoblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych
z tre$ci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigecej niz 30 uczniow;
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S) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

4. Podzialu na grupy mozna dokona¢ takze w innych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego.

5. Podzialu na grupy na zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego
dokonuje si¢ z uwzglednieniem zatozen programu nauczania realizowanego w danym zawodzie.

6. Przedmioty ujgte w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym oraz przedmioty uzupelniajgce moga by¢ realizowane w oddziale, grupie
oddziatowej 1 grupie migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
mig¢dzyszkolne;.

7. Uczniowie technikum odbywaja indywidualne praktyki w zaktadach pracy zgodnie
z programami nauczania dla danych zawodéw po podpisaniu stosownych umoéw
z przedstawicielami zaktadow pracy, w ktorych odbywaja sie praktyki.

§ 27. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Czyni to na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem (lub za jego zgoda) i poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§ 28. 1. Biblioteka szkolna znajduje si¢ na terenie szkoty. Jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktérej uczniowie
uczestniczag w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy, osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli oraz
ogniwem ogollnokrajowej sieci bibliotecznej;

2) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza;

3) biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

a) ksztalcaco-wychowawczej,
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b) diagnostyczno-prognostycznej,
¢) opiekunczo-wychowawczej,

d) kulturalno-rekreacyjne;.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg w szczegodlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréws;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni;

3) wypozyczanie ksiazek;

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

5) poradnictwo w zakresie doboru materiatow do referatow, prezentacji, lekcji;

6) korzystanie z komputera, dokumentéw audiowizualnych, ptyt CD z programami
komputerowymi.

4. Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen:

1) wypozyczalni;
2) czytelni;

3) magazynu zbioréw bibliotecznych.
5. Biblioteka gromadzi w szczegdlnosci:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
3) lektury podstawowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego;
4) ksigzki pomocnicze;

S) literature popularnonaukowaq i naukowa;

6) beletrystyke pozalekturows;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prase¢ dla ucznidow i nauczycieli;

9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki roéznych przedmiotow
nauczania;

10) dokumenty audiowizualne;

11) ptyty CD z programami komputerowymi.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice.

7. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
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8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty 1 funduszu rady rodzicow.
10. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez innych ofiarodawcow.

11. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych, po ich zakonczeniu i w czasie przerw.

12. Zadania poszczegdlnych pracownikéw biblioteki sg ujete w przydziale czynnosci oraz
w planie pracy biblioteki.

13. Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
14. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) udostepniaé zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas;
2) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan czytelnikow;

3) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

4) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
5) gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty oraz przeprowadzac ich selekcje;
6) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

7) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyke dzienna, miesigczng, potroczng i roczna,
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

8) opracowaé plan pracy biblioteki, sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i stanu
czytelnictwa w szkole;

9) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Zadania nauczyciela sg zwigzane w szczegdlnosci z:
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1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie
szkoty;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijaniem ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

S) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwym traktowaniem;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;.
5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

6. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza Zespot Klasowy, ktérego przewodniczacym
jest wychowawca klasy.

7. W szkole nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:
1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;
2) Zespdt Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
3) Zespot Jezykdéw Obceych;
4) Zespoly Przedmiotéw Zawodowych.

8. Wszyscy nauczyciele tworza Zespot Wychowawczy.

9. Pracg zespotéw przedmiotowych 1 Zespotu Wychowawczego kieruja przewodniczacy
tych zespotow powotywani przez dyrektora szkoty na wniosek tych zespotow.

10. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru dla
danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia i podrecznikow;
2) modyfikowanie zestawéw programéw nauczania realizowanych w szkole;
3) analizowanie wynikOw egzamindow zewnetrznych;
4) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu nauczycieli;

5) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidOw oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz metodycznego w celu
wspierania nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
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7) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego planu pracy zespotu 1 zlozenie
sprawozdania z pracy zespotu na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

11. Gléwnym celem Zespotu Wychowawczego jest rozwigzywanie biezacych problemow
wychowawczych oraz ocenianie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

12. W przypadkach tego wymagajacych mozliwe jest powolywanie komisji doraznych,
ktorych zadaniem jest wyjasnienie 1 zajecie stanowiska w sprawach, do ktérych zostaty
powotane.

§ 30. 1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy.
2. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) prowadzi i odpowiada za prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniéw oddziatu, ktorego
jest wychowawca;

3) realizuje zadania wynikajace z planu pracy wychowawczej zgodnego z programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki szkoly i uwzgledniajacego priorytetowe zadania
wyznaczone przez Ministra Edukacji Narodowej i L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

4) zdaje sprawozdanie ze stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej w swojej klasie;
S) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego;
6) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 z roznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami);

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
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1) zapoznanie ucznidow i rodzicéw z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
promowania i klasyfikowania uczniéw oraz aktualnymi aktami prawnymi;

2) zapoznanie rodzicOw i ucznidw ze statutem szkoty;

3) stala kontrola i analizowanie wynikow w nauce oraz zachowania, ze zwrdceniem szczeg6lnej
uwagi na uczniow wykazujacych trudnosci w nauce lub zachowujacych si¢ w sposdb
niewtasciwy;

4) analizowanie wspolnie z klasa, nauczycielami, a przede wszystkim z rodzicami przyczyn

zaniedbywania si¢ ucznidw w pracy szkolnej oraz podejmowanie $rodkéw zaradczych przy
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) wdrazanie uczniow do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami zawartymi w statucie
szkoty;

6) systematyczna kontrola frekwencji, konsekwentne badanie przyczyn opuszczania lekcji przez
ucznidw, bliska wspolpraca z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) udzielanie szczegdlnej pomocy i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych (opiniowanie podan - szczego6lnie o pomoc materialng);

8) utrzymywanie statego kontaktu z pielggniarka szkolng w trosce o zdrowie uczniéw;

9) organizowanie zebran klasowych z rodzicami.

§ 31. 1. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Zesp6t Jednostek Budzetowych.
2. Sprawy uczniowskie i pracownicze prowadzi administracja szkoty.

3. Strukture zatrudnienia pracownikéw administracji i obslugi okresla organ prowadzacy
szkote.

4. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla kazdego pracownika administracji i obstugi.

S.Czas i zasady pracy oraz terminy, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia okresla
regulamin pracy szkoty.

6. Zasady przyznawania nagrod oraz premiowania pracownikéw administracji 1 obstugi

okreslaja regulamin premiowania pracownikOw administracji 1 obstugi oraz regulamin
przyznawania nagrod pracownikom administracji 1 obstugi.

Rozdzial 13
Uczniowie szkoly

§ 32. 1. Do szkoly moze by¢ przyjety kazdy uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte
w odpowiednich przepisach prawa o§wiatowego.

2. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w formie naboru elektronicznego.

47



3. Zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla aktualny regulamin naboru.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

5. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

6. Uczen, o ktorym mowa w ust. 5, jest przyjmowany po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczal, na podstawie poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem kopii arkusza ocen lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia, przy czym:

1) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z zakresu roznic
programowych;

2) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotéw.

§ 33. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania ich w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) opieki wychowawcze]j oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

5) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci zarzadu samorzadu
uczniowskiego 1 samorzadow klasowych;

6) wybrania sposréd grona nauczycielskiego opiekunéw samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia;

7) zglaszania dyrekcji, zarzadowi samorzadu uczniowskiego, rzecznikowi praw ucznia,
wychowawcy 1 nauczycielom uwag, wnioskéw 1 postulatéw dotyczacych wszystkich spraw
spotecznos$ci uczniowskiej szkoty;

8) zwracania si¢ do zarzadu samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, wychowawcy,
dyrekcji we wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych;

9) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, z form pomocy materialnej, jakimi dysponuje
szkota;

10) zapoznania z programem nauczania na dany rok szkolny oraz wykazem obowigzujacych
podrecznikow;

11) poinformowania o kryteriach 1 zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
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12) zlozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia jego praw. Skarga moze by¢ ztozona do
wychowawcy klasy, dyrekcji lub rzecznika praw ucznia, ktdrzy sg zobowigzani do przekazania
jej do dyrektora szkolty. Uczen powinien otrzymac¢ odpowiedz pisemng na ztozong skarge w
ciggu miesigca od daty jej ztozenia.

§ 34. Uczniowie maja obowigzek:

1) szanowac godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ innych osob;
2) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac jej tradycje;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i innych formach zaje¢ obowigzkowych oraz nalezycie si¢ do nich przygotowywac;

4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych, nie
zaklocaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

5) uzupehia¢ braki wynikajace z absenc;ji;

6) uzupelni¢ wiadomos$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela w przypadku
niedostatecznego opanowania materiatu programowego;

7) respektowac uchwaty i program samorzadu;

8) wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spoteczno$ci uczniowskiej;

9) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11) wspottworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy i brutalnosci;

12) dba¢ o estetyke otoczenia;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dbac o stosowny wyglad:

a) ubrania 1 ozdoby nie moga propagowac tresci zabronionych prawem, faszystowskich,
nazistowskich, promujacych natogi, mniejszosci seksualne, obrazajace godnos¢ cztowieka,

b) codzienny ubidr ucznidéw nie moze by¢ wyzywajacy, a ten na uroczystosci szkolne
powinien by¢ odswietny 1 podkresla¢ wage chwili,

14) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow, wystrzegac si¢ nalogdw;
15) szanowa¢ mienie spoleczne;

16) pomagaé kolegom w nauce, szczegélnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn
niezaleznych;

17) usprawiedliwi¢ kazda godzing nieobecnos$ci na zajgciach w formie pisemnej, w terminie 14
dni od dnia nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci trwajacej wigcej niz jeden dzien z rzedu

49



w terminie 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci, podajac odpowiednie uzasadnienie, przy
czym:

a) nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice,

b) uczen pelnoletni swoja nicobecno$¢ na zajeciach moze usprawiedliwi¢ osobiscie,
18) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, apelach i akademiach;
19) nosi¢ obuwie na zmiang;

20) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, o ile nie jest to zwigzane z pracg podczas zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia
musi wyrazi¢ na to zgodg; podczas przerw uczniowie moga korzysta¢ z telefonu tylko w celach
komunikacyjnych;

21) przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wiladze
panstwowe.

Rozdzial 13a
Klasa mundurowa

§ 34a. 1. II Liceum Ogodlnoksztatcace realizuje program klas mundurowych w oddziatach o
rozszerzeniu biologia — chemia — jezyk obcy.

2. Poprzez program klasy mundurowej rozumie si¢:

1) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do egzaminOw na uczelnie resortowe;
2) zapoznanie uczniow ze specyfika pracy shuzb mundurowych;

3) wyposazenie ucznidow w wiedz¢ umozliwiajaca kreowanie $ciezki edukacyjno — zawodowe;j
zwigzanej ze stuzbami mundurowymi;

4) ksztaltowanie postaw moralnych, etycznych i patriotycznych wtasciwych dla funkcjonariuszy
stuzb mundurowych.

3. Przy tworzeniu 1 realizowaniu programu klasy mundurowej szkola wspoélpracuje z
Wojskiem Polskim, Stuzba Wigzienna, Policja, Strazg Pozarng, w szczegolnosci z:

1) Jednostkami Wojskowymi w Leznicy Wielkiej;
2) Zaktadem Karnym w Garbalinie;

3) Komendg Powiatowa Policji w Leczycy;

4) Komenda Powiatowg Strazy Pozarnej w Leczycy;

5) Ochotniczg Strazg Pozarng w Leczycy.
4. Uczniowie klasy mundurowej uczestniczg w nastepujacych formach zajec:

1) zajecia programowe wynikajgce z planu nauczania;
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2) zajgcia teoretyczne i praktyczne z udziatlem przedstawicieli stuzb mundurowych na terenie
szkoty;

3) zajecia teoretyczne i praktyczne z udzialem przedstawicieli stuzb mundurowych poza
terenem szkoty;

4) obozy, zgrupowania oraz inne przedsiewzigcia o charakterze organizacyjno — edukacyjnym
i szkoleniowym.

5. Uczniowie maja obowigzek noszenia munduru w czasie:

1) zajec¢ szkolnych, tj. dzienh mundurowy;
2) zaje¢ edukacyjnych w jednostkach organizacyjnych danych specjalnosci;
3) w czasie uroczystosci szkolnych;
4) w czasie uroczystosci koscielnych i panstwowych, na ktére zostaje zaproszona szkota.
6. Uczen klasy mundurowej jest zobowigzany dba¢ o mundur i obuwie, utrzymywac je

w kazdych okoliczno$ciach w stanie zapewniajagcym mozliwie wysoki poziom wygladu
estetycznego.

Rozdzial 14
Nagrody i kary

§ 35. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy w obecnosci spotecznosci klasowej;
2) pochwata dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

3) dyplomem, jezeli srednia ocen na $wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia
szkoty wynosi co najmniej 4,5 1 uczen uzyskat co najmniej dobra oceng zachowania;

4) swiadectwem z wyrdznieniem, nagroda ksigzkowa i listem pochwalnym dla rodzicéw, jezeli
uzyskal na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

5) dyplomem, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za prace spoteczng na rzecz szkoty lub
osiggniecia sportowe;

6) nagroda ksigzkowg za 100 % frekwencj¢ przy co najmniej dobrej ocenie zachowania.

2. Stluchacz moze otrzyma¢ nagrod¢ ksigzkowa, jezeli $rednia ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty wynosi co najmniej 4,3.

3. Klasa, ktéra w danym roku szkolnym uzyskata najwyzsze pod wzgledem $redniej ocen
wyniki w nauce i w ktorej zaden uczen nie otrzymal nieodpowiedniej lub nagannej oceny
zachowania otrzymuje puchar.
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4. Klasa, ktora w danym roku szkolnym uzyskata najwyzsza frekwencje, otrzymuje puchar.
5. Uczen moze by¢ ukarany:

1) nagana wychowawcy klasy;
2) nagang udzielong przez dyrektora;

3) czasowym wykluczeniem z uczestnictwa w imprezach szkolnych takich jak dyskoteka
i wycieczka;

4) czasowym wykluczeniem z reprezentowania szkoly w zawodach sportowych;

5) skresleniem z listy ucznidéw.

6. Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi kar wymienionych w ust. 5 pkt 1 i 3 podejmuje
wychowawca klasy. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od niej do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni.
Decyzja podjgta przez dyrektora jest ostateczna.

7. Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi kar wymienionych w ust. 5 pkt 2 i 4 podejmuje
dyrektor. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od niej w formie pisemnej do rady pedagogicznej w ciagu
14 dni. Decyzja podjeta przez rade pedagogiczna jest ostateczna.

8. W przypadku skre$lenia z listy uczniow procedure odwotawcza okresla § 14 ust. 9-12.

Rozdzial 15
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 36. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg integralng czesciag Statutu.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow, stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkole.

3. Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

4. PZO nie mogg by¢ sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§ 37. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, stuchacza;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
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1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego, podstawie programowe]
ksztalcenia w zawodach lub wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Nauczyciele w PZO okreslaja wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegodlnym
ocenom szkolnym.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 przekazywane sa uczniom, stuchaczom i rodzicom
uczniéw przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi, stluchaczowi oraz udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania
SW0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia, stuchacza do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

S) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

8) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

§ 38. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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S) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

2. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 39. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, stuchaczy
oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40. 1. Oceny klasyfikacyjne 1 biezace sg jawne zarowno dla ucznia, sluchacza, jak
1 rodzicOw ucznia.

2. Na ustny wniosek ucznia, stuchacza lub rodzicow ucznia nauczyciel ustalajacy ocene
biezaca lub $rdédroczng powinien ja uzasadni¢ ustnie. W przypadku oceny biezacej wniosek
powinien by¢ ztozony w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny. Na pisemny wniosek
ucznia, shuchacza lub rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene rocznag (semestralng) powinien jg
uzasadni¢ pisemnie.

3. Na wniosek ucznia, stuchacza lub rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepnione do wgladu uczniowi, shluchaczowi lub
rodzicom.

§41. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
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2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdza sig¢, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia, uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare
mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

5. Formy pomocy uczniowi w nauce obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie dodatkowych zaje¢ w celu uzupetnienia brakéw wiadomosci;
2) prace indywidualng nauczyciela z uczniem;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.
6. Formy pracy z uczniem, stuchaczem zdolnym obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg samoksztatceniowg ucznia, stuchacza;
2) indywidualizacje pracy;
3) przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych 1 migedzyszkolnych;

4) zachgcanie uczniow, stuchaczy do udziatu w olimpiadach przedmiotowych.

§ 42. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 43. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub ucznia, stluchacza
z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub ucznia, stuchacza
z zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Stuchaczowi liceum dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszezania w tych zajeciach. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,, zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

8. Stuchaczowi liceum dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpocze¢ciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go
z obowigzku uczgszczania na nie. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

9. Dyrektor zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przediozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztalcenie srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

10. W przypadku zwolnienia shluchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia 1 date jego wydania.

§ 44. 1. Ocenianie ucznia, stuchacza powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu roku
szkolnego.

2. Poziom opanowania przez ucznia, stuchacza wiedzy 1 umiejetno$ci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami”.

3. Oceny biezace, §rodroczne oraz roczne (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. Ocene klasyfikacyjna ustala si¢ w oparciu o nastgpujaca liczb¢ ocen biezacych
z uwzglednieniem ilo$ci godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:
1) co najmniej 3 oceny przy 1-2 godzinach tygodniowo;
2) co najmniej 4 oceny przy 3-4 godzinach tygodniowo;
3) conajmniej 5 ocen przy 5 i wigcej godzinach tygodniowo.

S. Oceny w klasyfikacji $rédrocznej sa ustalane w oparciu o $rednig wazong z biezacych
stopni uzyskanych w ciggu pierwszego semestru obliczong wg wzoru:

m -
X = i=1 Wi " Qi
w — m .
i w_i

w; — waga (odpowiadajaca formie aktywno$ci);
a; — ocena formy aktywnosci;
X,, — $rednia wazona.

6. Oceny w klasyfikacji rocznej sa ustalane w oparciu o $rednig wazong stopni biezacych
otrzymanych w drugim semestrze wraz ze $rednig wazong ocen z pierwszego semestru (z waga

10) wg wzoru z pkt. 3.

7. Ocena $rddroczna i1 roczna (semestralna) jest ustalana zgodnie z ponizszg tabela:

Warto$¢ $rednie;j ngonej Ocena
(zaokraglona do cze$ci setnych)
do 1,69 niedostateczny
od 1,70 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,49 dobry
od 4,50 bardzo dobry
Umiejetnosci wykraczaj@ce poza program celujacy
nauczania

§ 45. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia (wraz z obowigzujacymi wagami):
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1) prace klasowe obejmujace wigkszy zakres materiatu z waga 10;
2) sprawdziany obejmujace ostatnio omawiang tematyke z waga 5;
3) odpowiedz ustna z wagg 5;
4) praca domowa z wagg 3;
5) aktywnos¢ i przygotowanie do lekcji z wagg 3;
6) prace dtugoterminowe (projekty) z waga 10;
7) praca w grupach (w parach) z waga 2.
2. Szczegdlowe sposoby i1 kryteria sprawdzania osiggnie¢ ucznia, stuchacza uwzgledniajace
specyfike zaje¢ edukacyjnych okreslaja PZO. W szczegdlnosci dopuszcza si¢ okreslenie innych

sposobow sprawdzania osiggnie¢ ucznia wraz z ustalonymi przez nauczycieli wagami. Wagi te
nie moga przekroczy¢ wartosci 10.

3. Kryteria procentowe oceniania prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2:

1) stopien niedostateczny ponizej 40%;
2) stopien dopuszczajacy 40 — 54%;

3) stopien dostateczny 55 - 74%;

4) stopien dobry 75 — 89%;

5) stopien bardzo dobry 90 — 100%;

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnil warunki uzyskania oceny bardzo dobrej
i dodatkowo wykazat si¢ umiejgtnosciami wykraczajacymi poza obowigzujacy zakres materiatu.

§ 46. 1. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia, stuchacza o terminie i zakresie
pracy klasowej, sprawdzianu lub testu obejmujacego duza parti¢ materialu z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje przewidywany sprawdzian otéwkiem w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem, w czg$ci przeznaczonej na temat lekcji.

2. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom, stluchaczom stopnie z prac pisemnych nie
pozniej niz dwa tygodnie od daty ich ztozenia, a nauczyciel jezyka polskiego w ciggu trzech
tygodni.

3. Z jednej pracy pisemnej uczen, stuchacz otrzymuje tylko jeden stopien.

4. Prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo jednokrotnej poprawy sprawdziandw osiagnie¢, o ktérych mowa w §
45 ust. 1.

6. Szczegdtowe zasady, sposoby i tryb wyzej wymienionej poprawy okreslajg PZO.
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7. Uczen, stuchacz moze mie¢ maksymalnie trzy prace klasowe z duzej partii materiatu
w ciggu jednego tygodnia, przy czym nie wiecej niz jedng dziennie.

8. Ilo$¢ sprawdzianow z trzech ostatnich godzin lekcyjnych nie podlega ograniczeniom, nie
muszg by¢ uprzednio zapowiadane.

9. Uczen, stuchacz ma obowigzek przystapi¢ do pracy klasowej, sprawdzianu lub testu.

10. Nieobecnos¢ na zapowiedzianej pracy klasowej skutkuje wyznaczeniem przez
nauczyciela dodatkowego terminu pracy dla tego ucznia, shuchacza. Uczen (stluchacz) ma
obowigzek przystapienia do pracy pisemnej w wyznaczonym dodatkowym terminie.

Rozdzial 16
Tryb ustalania rocznej (semestralnej) i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
i uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane

§47.1. Na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne proponuja oceny roczne (semestralne)
z tych zaje¢, awychowawca roczng ocen¢ zachowania. Nauczyciele informuja uczniow,
stuchaczy o proponowanej ocenie podczas zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy podczas zaje¢
z wychowawcga. Ponadto wychowawcy informuja o propozycjach ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzicow podczas zebran; a w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu listownie w ciggu trzech dni roboczych.

2. Uczen, stuchacz moze podja¢ staranie o uzyskanie wyzszej niz proponowana rocznej
(semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(w przypadku ucznia);

3. W ciagu kolejnych dwoch tygodni proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena
zachowania mogg ulec zmianie na o jeden wyzsza lub nizsza. Po uptywie tego terminu oceny
moga ulec zmianie tylko na o jeden wyzsza, jezeli $rednia wazona osiaga warto$¢ powyzej 0,5
w czesci ulamkowe.

4. Formy 1 zakres wymagan edukacyjnych i kryteria poprawy oceny okreslaja PZO.

5. Nauczyciel lub wychowawca wystawia ocen¢ dlugopisem w dzienniku lekcyjnym na
tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ewentualna
zmiana oceny nastepuje przez skreslenie 1 wpisanie nad skresleniem zmienionej oceny kolorem
czerwonym. Zmiana zostaje potwierdzona czytelnym podpisem nauczyciela i wpisaniem daty
dokonania zmiany kolorem czerwonym.

6. W przypadku klasyfikacji s$rodrocznej propozycje ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny zachowania s3 wystawiane na dwa tygodnie przed
planowanym $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
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7. Proponowana $rddroczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i §réodroczna ocena zachowania
moga ulec zmianie na o jeden wyzsza lub o jeden nizszg w okresie do trzech dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

8. Oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych 1 srodroczna ocena zachowania sg wpisywane
do dziennika lekcyjnego odpowiednio przez nauczycieli prowadzacych te zajecia oraz
wychowawce na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Ewentualna zmiana oceny
nastepuje przez skreslenie i wpisanie nad skre$leniem zmienionej oceny kolorem czerwonym.
Zmiana zostaje potwierdzona czytelnym podpisem nauczyciela i wpisaniem daty dokonania
zmiany kolorem czerwonym.

§ 48. 1. Uczen (stuchacz) jest klasyfikowany wedlug nastepujacych zasad:

1) Kklasyfikacja s$roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Kklasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w Statucie;

3) klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) na klasyfikacj¢ koncowsa sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone w klasie (semestrze) programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
(semestrach) programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

S) Kklasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie (semestrze) programowo najwyzszej.

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Srodroczng lub roczna (semestralng) oceng z praktyk zawodowych ustala opiekun
praktyk zawodowych.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
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7. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty odpowiednio konkursu przedmiotowego lub
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 49. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie programowo
najwyzszej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli $rednia jego ocen znajdujacych si¢ na
Swiadectwie ukonczenia szkoty wynosi co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

S. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 50 ust.1 nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg. z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

7. Uczen nie objety obowigzkiem nauki, pozostawiony na drugi rok w tej samej klasie, ma
prawo powtarzac klase za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Podstawa klasyfikowania stuchacza liceum dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

9. Do egzaminu semestralnego w liceum dla dorostych moze przystapi¢ stuchacz, ktéry
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zajeé
ocen¢ wyzszg od niedostateczne;]

10. W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng.. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od niedostatecznej. Prace
kontrolne stuchacz wykonuje na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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11. Egzamin semestralny w liceum dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

12. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

13. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cz¢sci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny pozytywne z tych zaje¢. Zwolnienie to jest rOwnoznaczne
ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

14. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel przedmiotu w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacyjnym semestralnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

15. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

17. Stuchacz liceum dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkow okre§lonych odpowiednio
w ust. 9-10, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy
stuchaczy.

18. Stuchacz liceum dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 50 ust. 7, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

19. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

20. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Rozdzial 17
Egzamin poprawkowy

§ 50. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat stopien niedostateczny z
jednego lub dwoch przedmiotéw moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Termin egzaminu poprawkowego dla ucznia wyznacza dyrektor do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania. fizycznego, zaje¢ praktycznych, pracowni przedmiotowych i zajgé
realizowanych w formie praktycznej. Egzamin poprawkowy 2z wyze] wymienionych
przedmiotow winien mie¢ forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

5. Shuchacz szkoty policealnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej, uzyskat stopien
niedostateczny z jednego lub dwoch przedmiotoéw moze zdawaé egzamin poprawkowy.

6. Termin egzaminu poprawkowego dla stuchacza szkoty policealnej wyznacza dyrektor.
Egzamin odbywa si¢ do konca lutego za pierwszy semestr lub w ostatnim tygodniu ferii letnich
za drugi semestr roku szkolnego.

7. Stuchacz liceum dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych. Egzaminy te sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

8. Egzamin poprawkowy dla stuchacza liceum dla dorostych przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu pierwszego semestru w terminie do konca
lutego 1 po zakonczeniu drugiego semestru danego roku szkolnego w terminie do dnia 31
sierpnia. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada si¢ z
czeSci pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie ustnej, z wyjatkiem informatyki, z ktérej egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi liceum
dla dorostych wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca marca dla pierwszego semestru i do konca wrzesnia dla
drugiego semestru danego roku szkolnego.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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13. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej
sytuacji dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) wuzyskane oceny;

6) imig¢ i nazwisko ucznia;

7) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin.

15. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 18
Egzamin klasyfikacyjny

§ 51. 1. Uczen lub sluchacz szkoty policealnej moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen lub stuchacz szkoty policealnej nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej 50% moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, stluchacz szkoty policealnej realizujacy na
podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, stuchacz szkoty
policealnej spelniajacy obowiazek nauki poza szkota. W przypadku ucznia, stluchacza szkotly
policealnej spetniajgcego obowiazek nauki poza szkota egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
zaj¢¢ z wychowania fizycznego i w tym przypadku nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione] rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia, stuchacza szkoty policealnej lub rodzicéw.
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5. Uczniowie, ktérzy nie zostali sklasyfikowani w klasyfikacji rocznej sg zobowigzani do
zdania egzaminu klasyfikacyjnego najpozniej na dzien przed zakonczeniem rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Stuchacze szkoty policealnej, ktoérzy nie zostali sklasyfikowani w klasyfikacji
semestralnej sa zobowigzani do zdania egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej do dnia
poprzedzajacego ostatni tydzien lutego po zakonczeniu pierwszego semestru 1 najpézniej do dnia
poprzedzajacego ostatni tydzien ferii letnich po zakonczeniu drugiego semestru.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i rodzicami lub
stuchaczem szkoty policealne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, stuchacza szkoty policealnej spetniajacego
obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia, stuchacza szkoty policealnej obowigzku nauki poza szkota.

10. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

12. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzamindéw
z: informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, pracowni przedmiotowych 1 zajec¢
realizowanych w profilach nauczania w formie praktycznej. Egzamin klasyfikacyjny z wyzej
wymienionych przedmiotéw winien mie¢ forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
7) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia, stuchacza i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, stuchacza szkoty policealne;.
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15. Protokot ten zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia, shuchacza szkoty policealne;.

16. Uczen, stuchacz szkoty policealnej ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna (semestralna) z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

18. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna (semestralna) z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

20. Uczen nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub odpowiednio nie konczy szkoty.

§ 52. 1. Uczen, stuchacz lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (semestru).

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tego stopnia, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, stuchacza, w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gltosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami lub stuchaczem, jednak musi si¢
on odby¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
f) imi¢ i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, stuchacza.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, stuchacza i zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach.
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9. Uczen, stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 19
Zasady oceniania zachowania

§ 53. 1. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocen¢ zachowania ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, tj. w klasyfikacji
sroédrocznej 1 roczne;.

3. Ocenie zachowania nie podlegaja stuchacze.

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie przyjetych kryteriow
i w zgodzie z obowigzujacym trybem postgpowania.

5. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52. ust. 11 2.

7. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
8. Ustalenie oceny zachowania jest jawne.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

10. Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania:
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1) przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca ustala
ocen¢ uwzgledniajgc samoocene ucznia, opini¢ klasy i nauczycieli uczacych w szkole;

2) terminy dotyczace ustalenia oceny zachowania okresla § 47;
3) wychowawca klasy zapoznaje rad¢ pedagogiczng z wystawiong uczniowi oceng na

posiedzeniu klasyfikacyjnym.

11. Warunkiem uzyskania wyzszej niz proponowana oceny zachowania jest szczegoétowa
iponowna analiza zachowania ucznia z uwzglednieniem dodatkowo pozyskanych
i poswiadczonych informacji na temat pozytywnej aktywnos$ci ucznia w srodowisku lokalnym.

12. Ocena zachowania moze ulec zmianie na o jeden nizszg niz proponowana, jezeli w tym
okresie zwigkszy si¢ liczba godzin nieusprawiedliwionych lub wychowawca uzyska informacje
o negatywnych zachowaniach ucznia, ktéorym odpowiada nizsza niz dotychczas proponowana
ocena zachowania.

13. Tryb postepowania w przypadku odwolania od ustalonej klasyfikacyjnej oceny
zachowania okresla § 52.

14. Ustala si¢ nastgpujace obszary zachowania ucznidéw, ktore sa w szkole poddawane
ocenie:
1) wkiad pracy i zaangazowanie w obowigzki uczniowskie;
2) frekwencja na zaj¢ciach w szkole;
3) dbalos¢ o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
4) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen szkolnych;
6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
9) okazywanie szacunku innym;
10) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci;
11) uczciwos$¢ w stosunku do siebie 1 innych;
12) zaangazowanie spoteczne i lojalnos¢ wobec calej spotecznosci szkolne;;
13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
14) odporno$¢ na uzaleznienia;
15) przeciwstawianie si¢ objawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

16) dbatos¢ ucznia o wlasny wyglad i higieng osobista.
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Rozdzial 20
Kryteria oceny zachowania

§ 54. 1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia ani
jednej godziny lekcyjnej oraz:

1) systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz wzorowo wywigzuje si¢
z innych zadan powierzonych przez szkole;

2) reprezentuje szkolte w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

3) wyrdznia si¢ aktywna praca spoteczng w klasie, szkole 1 sSrodowisku;

4) odznacza si¢ bardzo duzym poczuciem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie
wlasne oraz innych oséb;

5) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, dba o pickno mowy ojczystej;

6) nie ulega natogom;

7) jest uczciwy w postepowaniu i reaguje na zto;

8) przejawia troske o mienie szkoty, tad i estetyke otoczenia;

9) przestrzega zarzadzen organizacyjno-porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz

5 godzin lekcyjnych w semestrze oraz swym zachowaniem spetnia kryteria okreslone w ust. 1 pkt
2-9.

3. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz
20 godzin lekcyjnych w semestrze oraz:
1) swoim zachowaniem spetnia kryteria okreslone w ust. 1 pkt 3-9;
2) jego stabsze wyniki w nauce nie wynikajg z lekcewazenia obowigzkéw szkolnych.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz
40 godzin lekcyjnych w semestrze oraz
1) nie zawsze sumiennie wypetnia obowiazki uczniowskie;
2) nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;
3) nie zawsze stosuje si¢ do obowigzujacych zarzadzen zwigzanych z utrzymaniem porzadku

w szkole i podczas imprez szkolnych (np. nie nosi obuwia na zmiang).

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej
niz 60 godzin lekcyjnych w semestrze oraz

1) narusza zasady wspotzycia spotecznego;

2) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;
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3) nie przestrzega obowiazujacych zarzadzen zwigzanych z utrzymaniem porzadku i dyscypliny
w szkole;

4) ulega natogom.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 60 godzin lekcyjnych w semestrze;
2) razgco narusza obowigzki szkolne;

3) wszedl w kolizj¢ z prawem;

4) zagraza bezpieczenstwu kolegdéw i pracownikow szkoty;

5) powazne zastrzezenia budzi jego kultura osobista;

6) poddaje si¢ natogom:;

7) wykazuje objawy niedostosowania spotecznego (np. wagary, ucieczki z domu, picie
alkoholu, niszczenie mienia, kradzieze itp.).

§ 55. Proces budowy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania podlega ewaluacji, zatem
mozliwe jest dokonywanie poprawek.

Rozdzial 21
Ceremonial szkoly

§ 56. 1. Szkota posiada sztandar oraz wtasny ceremoniat.
2. Ceremonial szkoty obejmuje uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) pozegnanie absolwentow;

S) pozegnanie nauczycieli i innych pracownikéw odchodzacych na emeryture;
6) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

7) inne uroczystosci szkolne, w tym zwigzane z rocznicami wydarzen historycznych, dzien
patrona.

3. W przygotowaniu uroczystosci nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie sztandaru szkoty;
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2) ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) przemowienie dyrektora;
4) przemoOwienie zaproszonych gosci;

5) czg$¢ artystyczng.
4. Obowiazuja teksty §lubowania:

1) klas pierwszych: ,Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom - przyrzekam uroczyscie:
uczciwie wypekia¢ obowigzki uczniowskie, szanowa¢ wiasno$¢ szkolng oraz pracg innych ludzi,
wyrabia¢ w sobie silng wolg, kolezenskos¢, odwage 1 prawdomdwnosé, pracowac rzetelnie dla
pomyslnej przysziosci naszej Ojczyzny - Rzeczpospolitej Polskiej, nie czyni¢ nic, co mogtoby
splami¢ dobre imi¢ szkoty, do ktorej spotecznosci naleze od tej chwili.”

2) absolwentow: ,,Pomny doniostosci chwili, jaka jest ukonczenie szkoty, §lubuj¢ uroczyscie, ze
zawsze bede dokladat wszelkich staran, by zdobyta wiedzg stosowaé w pracy, nauce i zyciu
codziennym. Przyrzekam swym nauczycielom, kolezankom i kolegom, ze nigdy nie splami¢
honoru szkoty, ktora dzi§ zegnam. Doloz¢ wszelkich staran, by w pracy spotecznej, zawodowej
realizowac¢ szlachetne ideaty, ktore w petni akceptujg. Przyrzekam rowniez, iz wszystkie swe sity
oddam dla dobra Ojczyzny, ktorej dorobek pragne pomnaza¢ w miar¢ swych sil i umiejetnosci.”

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Zespot Szkol im. Jadwigi Grodzkiej posiada piecze¢ urzgdowa, ktorej uzywa
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkét im. Jadwigi Grodzkiej posiadaja pieczecie
urzedowe, ktoérych uzywaja zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota ma prawo uzywania tablicy:

1) Zespot Szkoét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.
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4. Szkoty maja prawo uzywania tablic:

1) II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Leczycy
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Leczycy
3) Szkota Policealna Nr 2 w Leczycy
4) Technikum Nr 2 w Leczycy
5) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leczycy
5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Zespo6t Szkot imienia

Jadwigi Grodzkiej w Leczycy podaje si¢ nazweg szkoly wchodzacej w sktad zespotu, do ktérej
uczeszceza uczen, stuchacz.

§ 58. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 60. Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego obliguja do zmian w statucie Zespotu
Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.
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